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Articulo 2.- Pérsonalidad Juridica y autonomia.-

El establecimiento Empresas Piblicas de Bucaramanga, es
una persona juridica de derecho piblico, dotada de autonomia para la -
administracién de los servicios publicos para los cuales se organiza -
de acuerdo con las reglamentaciones establecidad de los derechos inhe-
rentes a la personalidad juridica de derechos piblicos de acuerdo con
las normas generales y le corresponde, como organismo descentralizado
del Municipio de Bucaramanga, los derechos de éste para atender a la -

prestacidén de los servicios publicos comprendidos dentro de su objeto.

Articulo 3.- Sede del establecimiento.- Para todos los efectos ju-

ridicos del domicilio del
establecimiento es el Municipio de Bucaramanga, pero la Junta Directi
va podré crear domicilias especiales para los fines que se determinen
en los actos respectivos. También‘podrén convertirse domicilios espe--

ciales para el cumplimiento de obligaciones del establecimiento.

La Jede de los érganos del establecimiento es la ciudad

del domicilio de éste.

Articulo 4.~ Objetos.- El objeto del establecimiento es la organiza--
cién y administracién de los servicios publicos
de Acueducto, Alcantarillado, Teléfonos, Aseo, Plaza de Mercado, Matade-
Tro, Piaza de Ferias, Planta de Pavimento, Central de Transportes, Central
de Abastecimientos y Estacién Terminal de Productos de Petréleo Limitada,
Terpel y la prestacién de ellos en el Municipio de Bucaramanga o en otros
Municipios con los cuales haya celebrado el Municipio convenios destinados

a la misma finalidad, o en el futuro celebre el establecimiento.

Articulo 5,~ Prestacién de servicios a Municipios distintos.-

Las Empresas Plblicas de Bucaramangs, podrén prestar los =-

servicios que administre, a municipios distintos del de Bucaramanga, bien

" Bucaramanga, capital del Crienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo
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Sea celebrando con ellos o con otras entidades publicas contratos que --
tengan ese objeto, o bien aceptando en cualguier forma la.incorporacién
de esos municipios o entidades ptblicas distintas del Municipio de Buca-
ramanga en el establecimiento. Asi mismo podré celebrarse con personas -
publicas o privadas toda clase de contratos sobre prestacibén, intercambio

o interconexidén de servicioS.

La extensién del servicio a otros municipios o a territorios de -
éstos sblo puede llevarse a cabo sin perjuicio de las necesidades del Mu-
nicipio de Bucaramange y de sus personas naturales o juridicas, las cua--

les deben ser llenadas con prelacién.

CrWAS PR SHLETE T, 10 S
PATRIMONIO Y OBLIGAGIONES

Articulo 6.- Patrimonio.- El patrimonio inicial del establecimien
to lo forman todos los bienes pertenecien
tes al Municipio de Bucaramanga y gue éste tiene vinculados a las Empre--
sas de Acueducto, Alcantariilado, Teléfonos, Aseo, Plazas de Mercado, Mata
dero, Plaza de Ferias, Planta de Pavimento, Central de Transportes, Central
de Abastecimientos y Estacién Terminal de Productos de Petrbdleo Limitada -
Terpel y a los derechos que adquiera por la compra parcial o total de la -

Compafiia del Acueducto de Bucaramanga S.A.
El Alcalde y el Personero Municipal de Bucaramanga, formaliza-
rén la transferencia del dominio de los bienes y la cesién de los derechos

con que se forma el patrimonio del establecimiento.

Articulo 7.- Obligaciones iniciales del establecimiento.- El estableci-

7 miento tiene
obligacién de servir y pagar todos los compromisos a cargo de los servicios
que se integran a las Empresas del Municipio que se le incorporaron, y las
deudas acusadas por dichos servicios hasta la fecha que principie su funcio

namiento eomo entidad.

»Bucaramanga, capital del COrienfe Colombiano, una ciludad cordial en pléno desarrollo “
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“Articulo 8.~ Subrogacioén de derechos y obligaciones.-

y El Establecimiento se subroga al Municipio de Bucara-
manga en todos los derechos y lo sustituye en todas las obligaciones
contraidas con él en lo tocante a las Empresas que constituyen los -

servicios publicos bajo su administracién.

Articulo 9.~ El establecimiento debe pagar al Municipio de Bucara-
manga, como aporte para atender a la satisfaccién de -

las necesidades colectivas esenciales el 60% de las utilidades netas

del producido de los servicios, Matadero, Plaza de Ferias, Mercados -

y Planta de Pavimento.

Articulo 10» Liquidacién y pago de aportes.-

La liquidacidén definitiva de los aportes se hard anual
mente, una vez aprobado el balance correspondiente al ejercicio res-
pectivo y su pago se efectuard mensualmente tomando como base provisio
nal la docea&a parte del aporte que hubiere correspondido en el afio in
mediatamente anterior. Concluido el ejercicio y aprobado el balance se
efectuard el reajuste frespectivo y se pagard el saldo a que haya lugar

bien sea por parte del establecimiento o por parte del Municipio.

Articule 11.,- Convenio sobre los aportes.-

El establecimiento podrd celebrar en cualquier tiempo
convenios con el Alcalde, sujetos a la aprobacién del Concejo de Buqé
ramenga, en que se fije un aporte distinto del previsto en los articu
los anteriores, en forma que consulte los intereses generales de la ad
ministracién municipal, la situacién econémica y los programas de en-
sanche de las empresas del establecimiento. Sin embargo se tendrd siem
pre en cuenta que el aporte no puede efectuarse con menoscabo del Ser-
vicio de las deudas contraidas para el funcionamiento o ampliacién de

los servicios piblicos a que el establecimiento debe atender,

“ Bucararmanga, capital del Orienfe Colomblano, una cludad cprdial en pleno desarrollo”
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Articulo 12.- Prestacién de servicios a entidades publicas .-

El Establecimiento prestard a la Nacidn y al Departa
mento de Santander, para las oficinas o dependencias establecidas den
tro del Municipio de Bucaramanga y a éste, con preferencia sobre cual
quiera otra persona o entidad, los servicios publicos a que atiende,
estén destinados directamente a esas entidades u organismos oficiales

0 a la satisfaccién de necesidades de interés general.
En ningun caso podrd suspender los servicios ni pri-
var de los mismos a las oficinas o dependencias de la Nacién, del De-

partamento de Santander o al Municipio de Bucaramanga,

Articule 13.- Tasas para entidades publicas

Las tasas de los servicios que las Empresas cobren -
a la Nacién, al Departamento de Santander o al Municipio de Bucaraman
ga, guardardn al menos, con relacién a los usuarios comunes la misma

proporcién de las tarifas actualmente vigentes.

El establecimiento puede celebrar con el Municipie =
de Bucaramanga representado.por el Alcalde, convenios sobre prestacién
de servicios de acuerdo con la disposicién de este articulo, los cua-

les no requieren aprobacién del Consejo,.

@A R B T F0 Ty U e O i EAT R

NORMAS  BASICAS DEL ESTABLECIMIENTO

Articule 14.= Descentralizacién .- El establecimiento es una enti

dad descentralizada auténoma,

}‘ “ Bucaramanga, capifal del Oriente Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrello ”
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Articulo 15.- Método de administracibén.- El establéecimiento se diri-

gird con riguroso criterie
de eficacia administrativa, empleando los adecuados sistemas técnicos -
de organizacién de empresas con el fin de obtener su objeto primordial
gque es el de garantizar a la ciudadania el funcionamiento regular, per-
manente y econdémico de Seriicios ptiblicos necesarios y el de fomentar -
el progreso de Bucaramanga con el estimulo para la organizacién de nue-

vas industrias y el crecimiento de las ya establecidas.

Articulo 16.- Conservacién del patrimonio.- ELl establecimiento se ad

ministrard procurando la
conservacién del patrimonio y la formacién del indispensable para aten-
der al crecimiento normal de los servicios de acuerdo con las necesida-

des de la comunidad.

Articulo 17.- Cooperacién con otras personas.- Para la realizacién de =

sus fines el estableci--
miento obtendrd la cooperacién de otras personas o entidades publicas o

privadas y a su vez podra prestar la suya a otras entidades o personas

CHSAT PSTSTE R0 Iv

ATRIBUCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 18.~ Atribuciones generales.- Para la realizacién de su obje

to el establecimiento tendra -
las atribuciones generales necesarias de acuerdo con lo que se determina

en los presentes estatutos.

Articulo 19 .- Competencia decisoria.- Por medio de sus Organos estatu

tarios el establecimiento es com
petente para dictar las normas y tomar las decisiones concernientes a los -

objetos de su competencia.

o’

i)
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Articulo 20.- Competencia para contratar.- El establecimiento tie

ne competencia para ce
lebrar toda clase de contratos en gue obligue o adquiera derechos, ci-
fiéndose a las normas legales a los presentes estatutos y a la reglamen

tacién que adopte la Junta Directiva,

Articulo 21.- Prohibicién de enajenar las Empresas.-

En ejercicio de la facultad de contratar, el estable
cimiento no puede enajenar & ningun titulo, ni todas ni una sola de -~
las empresas a él incorporadas, ni darlas todas & una de ellas en =~
arrendamiento o en administracién fiduciaria o en concesién a menos -
que sea con autorizacién expresa de las autoridades municipales, otor
gada de acuerdo con las atribuciones de éstas y las disposiciones y -

leyes vigentes.,

Articulo 22,.- Capacidad para adquirir bienes.- El establecimien-

to podrd adquirir
bienes muebles o inmuebles, conservarlos, gravarlos, enajenarlos, 0 -
limitar su deminio con las formalidades y limitaciones que se estable

cen en los presentes estatutos.

Articulo 23.- Capacidad para celebrar el contrato mutuo.-

El establecimiento podrd tomar dinero en préstamo con
garantia de los bienes de su propiedad o sin ella, emitir bonos y obli
gaciones en general para su financiacién, girar, endosar, aceptar, pro
testar, cancelar, pagar o recibir cheques, letras de cambio, pagarés -
o cualquier otra clase de instrumentos negociables y en general, cele-
brar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones, asi

como celebrar negocios de toda clase con entidades bancarias o de cré-
dito,

Articulo 24.- Constitucién de garantia .- El establecimiento po

drd dar toda clase de

“Bucaramanga, capital del Orienfe Colombiano, una cludad cordial en pleno desarrollo
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garentias para el cumplimiento de sus obligaciones y especialmente -~
estd autourizado para gravar con hipoteca sus bienes inmuebles y dar

en prenda los muebles.

Articulo 25.- Capacidad para adquirir a titulo gratuito.

El establecimiento podréd recibir donaciones y legados

Articulo 26.- Aportes.- El establecimiento podrd eceptar, en vir-
tud de contratos especiales, aportes de -
otros Municipios, o entidades plblicas para la prestacién de servicios
por fuera del territorio Mpal. Los aportes que se le hagan no conferi-
rdn derecho alguno de los aportantes al patrimonio del establecimiento
durante la existencia de éste o la duracién de los contratos, ni facul
tad para intervenir en su administracién. De los aportes se llevard u-
na cuenta especial,rde manera gue si se hacen en bienes distintos de =
moneda deberd convertirse su valor entre la entidad aportante y el es-
tablecimiento, con el fin de registrarlo asi en la cuenta respectiva.
En caso de determinacidén del establecimiento o de vencimiento del tér-
mino de los contratos en virtud de los cuales se hayan hecho aportes,
se hardn los reintegros o reembolsos en la forma prevista en los pre-‘
sentes estatutos o convenida en los respectivos contratos, sin que se
afecte la norma de que las empresas, y en general su patrimonio deben

reincorporarse al Municipio si el establecimiento llega a desaparecer

Articulo 27.-~ Manejo y administracién del patrimonio.-

El establecimiento es competente para manejar, soste-
ner, administrar, desarrollar y mejorar las propiedades y bienes de su
dominio, construyendo en ellos directamente o por medio de contratos -

con otras personas, las obras necesarias a sus fines,

Articulo 28,- Expropiaciones.- En virtud de 1los derechos inhe-

rentes a su calidad de persona
juridiea de derecho piblico, los bienes necesarios para realizacién de
los objetos del establecimiento son de utilidad publica y en caso de -

expropiacién el procedimiento se adelantard por su representante legal

* Bucaramanga, capifal del Oriente Colombiano, una cludad cordial en pleno desarrollo”
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Articulo 29,- Tasag,- Por los servicios que preste el estableci-
' miento cobrard tasas de acuerdo con las ta
rifas existentes en la fecha de su organizacién, o con las que se adep

ten de conformidad con las leyes y los presentes estatutos.

GSA DS TR S DT Sl O S

ORGANOS DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 30,- Determinacién de los érganos.- El establecimiento

obrard por medio -—.

de sus O6rganos que son:

) La Junta Directiva

b.~) El Gerente General.

Articulo 3l.- Funcién de la Junta Directiva.- La Junta Directiva
administrard el es-

tablecimiento de conformidad con los presentes estatutos, dictando las
normas de administracién y velando porque tanto las disposiciones esta

tutarias como las que ella expida, tengan cumplido efecto.

Articulo 32.- Composicidén de la Junta Directiva.- -

La Junta Directiva se compone de ocho miembros que sén:

l.- El Alcalde de Bucaramanga o su Delegado, quien la presidird

20= Dos Representantes del Gobernador del Departamento.

Ba= Bl Secretario de Obras Publicas del Municipio o su Delegado.
4.~ Cuatro (4) Representantes con sus respectivos suplentes, elegido

por el Concejo Municipal.

PARAGRAFO: La representacién del Gobernador se mantendrd mientras

se de cumplimiento a la ordenanza nimero 017 de 1.974

» Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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Articulo 33,- Periodo.,- ELl periodo de los miembros de la Junta Di-
rectiva distintos del Alcalde Municipal y

el Secretario de Obras Publicas o sus delegados, serd de dos (2) afios

Articulo 34.- Remocién de los miembros de la junta.-

Los miembros de la Junta Directiva podrédn ser removi-
dos por decreto del Alcalde Municipal debidamente mo-
tivado, en el caso de que hayan quedado comprendidos dentro de algunas
causales de inhabilidad o de incompatibilidad previétas en los presen-

tes estatutos.

También podra decretarse la remocidén cuando se produzca la ausencia -

por méds de seis meses,

Articulo 35.- Reeleccién,~ Los miembros de la Junta pusden ser -

reelegidos indefinidamente.

Articulo 36.- Continuidad en las funciones.- Si por cualquier -

causa no se hicie-
re oportunamente el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva
0 los nombrados.no=se hubieren posesionado, continuardn desempefiando -

los cargos los anteriores hasta cuando sean védlidamente reemplazados.

Articulo 37.- Inhabilidad para ser miembro de la Junta.-

No podrén ser miembros de la Junta de las Empresas Pu
blicas de Bucaramanga, los parientes hasta el segundo grado de consagui
nidad y cuarto de afinidad de los Directivos Ejecutivos, funcionarios -
técnicos y Accionistas de la actual Empresa de Acueductos de Bucaraman-

g8 S.A.

Articulo 38.- Incompatibilidad.- Las incompatibilidades sefialadas

en las leyes para los concejeros

municipales regirdn también para los miembros de la Junta Directiva en

~BlUcaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordiel en pleno desarrollo”
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relacidén con los asuntos del establecimiento. En consecuencia, no po-
dran hacer en si, ni por interpuesta persona, contrato con el estable-
cimiento, ni gestionar en nombre ajeno negocios que tengan relacién --
con el mismo. No quedan comprendidos em esta incompatibilidad los usua

rios corrientes de los servicios publicos que preste el establecimiento

Tampoco podrédn durante su perfodo tener asociacién profesional ni comu-
nidad de oficina con personas que se ocupan en dichos contratos o ges—-

tiones.,

A los suplentes se les aplicard lo dispuesto en este articulo desde que

entren a ejercer el cargo,

Articulo 39.- Renovacién,- Para la renovacién de los miembros de
la junta directiva, el Gerente de las

Empresas notificard al Presidente de la Junta, para que éste a su vez -

¥y previa notificacién por lo menos con sesenta (60) dias de anticipacidbn

del aviso correspondiente al H. Concejo Mpal y al Gobernador del Dpto.

Articulo 40.~ Misién de los miembros de la Junta.-

Dentro de la Junta Directiva sus miembros estén investi
dos en la misibn de procurar la realizacién de los fines del estableci-
miento, representando unica y exclusivamente los intereses de éste y con
una profunda conviceién sobre los fines de los servicios piblicos adscri

tos al mismo.
Articulo 41.- Reuniones.,~ La Junta Directiva se reunird por 1o menos
una vez a la semana, en el dia, hora y si--

tio que ella misma acuerde.

Articulo 42.- Reuniones extraordinarias.- La Junta podréd ser con-

vocada a reuniones ex--

traordinarias por el Presidente, quien estaré obligado a citarla cuan-

” Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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do se lo soliciten cuatro de los miembros principales o el Gerente.

Articulo 43.- Personas con voz en la Junta.-

En la Junta Directiva tendrén voz pero no voto, el
Gerente del establecimiento y los funcionarios que los reglamentos -
sefialen. También podréd dar la misma junta en forma especial y para

determinadas ocasiones a otras personas.

Articulo 44.- Citacién de funcionarioS.-

La Junta Directiva podréd citar a sus reuniones a cual
guier funcionario del establecimiento para que rinda los informes que

le solicite.

Articulo 45.- Presidencia de la Junta.-

La Junta Directiva serd presidida por el Alcalde muni
cipal o por el Secretario de su despacho que designado por él, concurra
a las reuniones en su lugar. En caso de ausencia de ambos, serd presi-
dida por la persona gque designe la misma Junta para periodos de un afio
con cardcter de vice-presidente, La eleccién se hara por mayoria de vo-

tos.

Articulo 46.- Guorum,— Se formard quorum en toda reunién de la
junta directiva por la asistencia de -

cinco de los miembros principales. Por falta temporal o accidental de -

algunos de éstos, se citard a sus suplentes, Qquienes entonces contribui

rdn a la formacién del guorum.-

Articulo 47.- Votos para decidir.- Para toda decisién de la Junta

Directiva se requeriréd, salvo
lo que para casos especiales exijan los estatutos, el voto favorable de

1a mayoria de los miembros presente.

Articulo 48.- Vacantes en la Junta Directiva.-

"Bucaramanga, capital del Oriente Colomblano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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Constituye falta absoluta de un miembro de la Junta la muerte, la re-
nuncia o la remocidén en los casos previstos en este estatuto. Cuando

ocurriere la falta se procedérd a reemplazarlo por el resto del perié
do en la misma forma como se procedid a la eleccién del mismo miembro

faltante.

Articulo 49,- Honorarios de los miembros de la Junta Directiva.-

Los miembros de la Junta Directiva serén retribuidos
por el desempefio de sus cargos y por cada sesién a que concurran con
la asignacidén que fije el Alcalde Municipal por medio de decreto.

No tendrd derecho a esta remuneracién ni el Alcalde, ni el Secretario
de Obras, ni los mié%bros que lo sean a su vez del Conecejo Municipal.

o de la entidad que lo sustituya.

Articulo 50.- Libro de Actas.- De las sesiones de la Junta Di

rectiva se levantardn actas =
que seran firmadas por los miembros que hayan asistido a la respecti-

va sesidén y por el Secretario cada una de las hojas serd rubricada por

el Presidente y las actas se numerardn en forma continua, debiendo for

marse con cada 50 de ellas un libro que se empastaréd de manera que per

mita su mds segura conservacidén. Harédn fé de lo gue consta en las ac-

tas las copias que con su firma expida el Secretario.

Artdiculo 51.- Funciones de la Junta Directiva.-

Son funciones de la Junta Directiva.-

8,= Aprobar para periddos anuales el presupuesto de ingresos y gas

tos del establecimiento, abrir créditos adicionales y efectuar

traslados en el presupuesto.

bo- Adoptar los planes para el desarrollo de los servicios adseri-

tos al establecimiento y aprobar los informes y estudios que pa

ra el efecto se preparen.

“Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiane, una ciudad cordial
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Co- Disponer que se hagan estudios e investigaciones en relacién

con los servicios y su ampliacidn.
> de=- Elegir y remover libremente al Gerente General

€.~ Crear los empleos que juzgue necesarios para el conveniente -
funcionamiento del establecimiento y sefialar sus funciones y

suprimir y refundir empleos.

f.- Fijar las asignaciones y dotaciones del personal al servicio =
del establecimiento, oyendo, tanto en este caso como en el de

la letra anterior el concepto del Gerente.

o= Aprobar e improbar los nombramientos y remociones de personal

que haga el Gerente.

h.- Determinar la fecha en gque deba presentarse por la Gerencia el
balance anual ordinario, que debe cubrir ejercicios iguales al
afio, calendario, y ordenar gque se hagan balances extraordina--

rios del establecimiento en su fecha determinada.

i.=- Impartirle su aprobacién a los balances y al informe anual del

Gerente, u ordenar las modificaciones que deban introducirse

‘-i Jem Autorizar al Gerente o a cualquier otro funcionario competente
para la celebracién de todo contrato y a la ejecucién de todo
acto cuyo valor exceda de $60.000.00 o aprobarlos posterior--

mente.

1l.- Modificar los reglamentos de los servicios que presta el esta-

blecimiento, o dictar nuevos reglamentos.

“ Bucaramanga, capital del Oriente Colombiano, una cludad cordial en pleno desarrollo”
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Modificar las tarifas de los servicios que preste el estable-
cimiento, o adoptar nuevas tarifas . En todo caso las modifi-
caciones de las tarifas o las nuevas que se adopten, requeri-
rdn el voto favorable de cinco de los miembros de la Junta -
Directiva y deberdn someterse a la aprobacién definitiva de -
los organismos nacionales competentes cuando asi lo exija la

ley.

Ordenar la ejecucidén de obras dentro de los planes que hayan
adoptado y tomar toda clase de decisiones en relacién con -

ellas,

Autorizar la enajenacién de bienes muebles o inmuebles del -

estagblecimiento o la 1imitaciéh del dominio de ellos,

Autorizar la constitucién de garantias sobre cualquier clase
de bienes del Establecimiento para respaldar sus propias obli

gaciones.

Autorizar la consecucién de dinero en mutuo bajo cualquier for-

ma, bien sea en el pais o en el extranjero.

Aprobar, improbar o modificar los proyectos de creacién de ofi

cinas, departamento o divisiones que se necesitan. -

Aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de -
regir el empleo, las escalas de salario y administracién del --
personal del establecimiento, preparadas y presentadas a su con

sideracién por el Gerente.

Establecer las normas generales que sirvan de base al demérito -

.0 agotamiento de los bienes del establecimiento y la creacién -~

Y aprovechamiento de reservas,

Aprobar el sometimiento de las diferentes del establecimiento -
con terceros a la decisién de arbitradores o amigables compone

dores.~

“Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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S.— Aprobar la transaccidén de la diferencia del establecimiento -
con terceros.
t.- Autorizar de acuerdo con el Gerente, que éste delegue en empleq

edos subalternos algunas de sus atribuciones propias, especial

mente determinadas,.

Ua= Conceder, si lo juzga conveniente aprobacibén previa de los nom
bramientos y remociones que haga el Gerente dentro de termina-

- do periodo fijado con la correspondiente decisién de la Junta

Vo= En general la Junta Directiva es competente para tomar todas -
las medidas que tiendan a la realizacién del objeto del estable
cimiento, pues se entiende que ella es su 6rgano general de di-
receidén con facultades para la ejecucién de todos los actos ten

dientes al cumplimiento de sus objetivos.

f (0 HS WIS SIS LT G R 1 0 VI

GERENTE - GENERAL

Articulo 52.- Jefe de la Administracidn.- El Gerente General es

el Jefe superior de la
administracién del establecimiento dentro de las normas legales estatu

tarias y las que le fije oportunamente la Junta Directiva.-

Articulo 53,- El Gerente General serd elegido por la Junta Directi-

va para un peribddo anual gue expirard el 30 de abril
de cada afio, pero podrd ser removido libremente por ella en cualquier
momento,

También podrd ser reelegido indefinidamente.

Articulo 54 .- Representacidén Legal.~ FEl Gerente seré el represen-

tante legal del establecimien

t0.

“Buearamanga, capifal del Oriente Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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Articulo 55.= Poder Ejecutivo.- Todos los funcionarios y emplea-

dos del establecimiento distintos
de los miembros de la Junta Directiva, del Auditor y de los auxiliares.
de éste, estardn directamente subordinados al Gerente General, cumpli--
ran sus 6rdenes y deberdn prestarse a que les vigile en el desarrollo -

de sus labores.

Articulo 56.- Funciones del Gerente General .-

El Gerente tendrd a su cargo la administracién y coor-

dinacién de las distintas dependencias del estableci--
miento asegurando la ejecucidén de la orientacidén y las decisiones de la
junta Directiva y de acuerdo con las funciones gue se hayan sefialado a

los. distintos organismos y funcionarios del establecimiento.

El Gerente servird de vinculo entre la Junta Directiva
¥y los funcionarios del establecimiento, vigilando el cumplimiento de sus
deberes de acuerdo con el trabajo que se les haya asignado y los méto -
dos de direccién que se hayan adoptado. En consecuencia tendrd las siguien

tes funciones:

a.~ Representar juridicamente al establecimiento en toda clase de asun
tos, bien con particulares o ante las distintas autoridades.
Por consliguiente le corresponderd llevar cuando quiera que sea -~
conveniente o necesario esa representacién ante los funcionarios
piblicos de cualguiera rama del poder que sea; ante corporaciones
personas juridicas, personas naturales, y en general ante cualguier

sujeto de derecho, bien sea de cardcter publico o privado,

b,.- Celebrar los contratos y ejecutar los actos de su competencia, re-
quiriendo la autorizacién previa o la aprobacién posterior de la

Junta Directiva en los casos previstos en el articulo 51.

Com Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposiciones de la Junta Di

rec'tiva."'

“Bucaramanga, capital del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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Constituir, previa autorizacién de la Junta, mandatarios o =
apoderados que representen al establecimiento en cualqdier
género de negocios y que el Gerente General le corresponda -
dicha representacién. Para dar la representacidén en juicio

f& necesita previa autorizacioén.

Delegar en funcionarios, con la previa autorizacibén de la -
Junta Directiva, una o varias de las atribuciones que le son
propias manteniendo sin embargo la supervigilancia general -

sobre los actos de los delegados.

Preparar y presentar a la aprobacién de la Junta Directiva

un informe anual, junto con las cuentas gque cubran el ejer-
cicio fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
El informe debe ser completo en sus aspectos descriptivo, -
econdémico, financiero y estadistico. Deberd contener ademds
indicaciones sobre el desarrollo que deba dérsele a los pro=-

yectos del establecimiento,

Informar a 1la Junta Directiva sobre los diferentes asuntos -

del establecimiento,

Proponer a la Junta Directiva la creacidén de las oficinas, de
partamentos o divisiones necesarias al desarrolio de las acti
vidades del establecimiento junto con el reglamento de funcio
nes de tales organismos y las especificaciones del personal -

requerido, con sus asignaciones.

Nombrar y remover los empleados del establecimiento, debiendo
someter los actos en virtud de los cuales ejerza esta funcién

a la aprobacién de la Junta Directiva.,

Suspender en el ejercicio de sus funciones a los empleados del

egtablecimiento y concederles licencia.

" Bucaramanda,

capifal del Oriente Colombiano, una ciudad ccrdial en pleno desarrollo”



(1/]

\H¥

COLOMBIA - SANTANDER
EMPRESAS -PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA

= NG = REF. No.

w

k.- Elaborar y presentar a la consideracidén de la Junta Directiva
los proyectos sobre reglamento de los servicios que preste el

establecimiento.

1l.- Elaborar y presentar a la consideracién de la Junta Directiva
los proyectos concernientes a las tarifas que deba cobrar el

establecimiento por los servicios que preste.

11.-~ Vigilar, manejar, sostener, administrar, desarrollar, y mejo=
rar las propiedades o bienes del establecimiento, entendiéndo
se que estas atribuciones le corresponden como jefe de la Ad-
ministracién y habrd de desempefiarlas por medio del personal
subalterno que al efecto se haya creado o por medio de las per
sonas con guienes se hayan celebrado contratos, ejerciendo so-

lo la inspeccién o direccién superior, ; e

Ma-— Las demds funciones que le sefiale la Junta Directiva.

A

G IALEPSATRA T AR TN A0 VII

ACTOS DE LOS ORGANOS DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 57.~ Denominacién.- Los actos de la Junta o del Gerente

se llamaran decretos b resoluciones

segin sean de cardcter general o se refieran a casos especiales.

Articulo 58.- Calidad Juridica de los decretos de la Junta

Ordinariamente las decisiones de la Junta Directiva -
que por disposicién de la Ley o de los estatutos no deban tener cardc-
ter de desiciones individuales, serédn actos de cardcter general e imper

sonal .

Articulo 59.- Actos del Gerente General .-

Por medio de sus actos el Gerente General dietard nor

“Bucaramanga, capifal del Orienfe Colomblano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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mas que faciliten la ejecucién de las disposiciones y decretos de la
Junta cuya ejecucién le corresponda. Ademds por medio de sus actos -
resolvera situaciones individuales y personales dentro del campo de

su competencia.

Articulo 60.- Actos de otros funcionarios.-

Los demés funcionarios del establecimiento serdn com-
petentes para la ejecucién de los actos determinados
en los decretos de la Junta Directiva que creen sus cargos Y en los

gque los adicionen o reformen,

Articulo 6l.- Control de Legalidad.- El gontrol de la legalidad
de los actos de la Junta Di

rectiva, del Gerente General y del Auditor, corresponde a la jurisdic-
cibén administrativa de conformidad con lo prescrito en la Ley 167 de -

1.941 y en las diéposiciones legales que la adicionen o reformen.

Los actos de los funcionarios dependientes del Gerente estaridn someti-
das al control jerdrquico por parte de éste, tanto bajo el punto de --
vista de la legalidad como de la conveniencia. El proceso administrati

vo termina con la decisién del Gerente.

(65 W U AT B AR O () VIII

SECRETARTA

Articulo 62.,- Secretario.- La Secretaria del establecimiento se desem
peflard por un secretario que tendrd a su -

vez los subsecretarios que la Junta Directiva considere conveniente crear

Articulo 63.,- Funciones,- Corresponde al Secretario elaborar las —-

“ Bucaramenga, capifal del Orienfe Colombianc, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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- actas de la Junta Directiva y autenticarlas con su firma, asimismo, -
autenticar los actos del Gerente General, de los funcionarios delega-

dos y expedir bajo su firma las copias auténticas de unas y otras.

Las funciones del Secretario podrédn ser desempefiadas por Sub-secreta-
rios en el caso de que hayan sido creados por la Junta Directiva y de

acuerdo con las atribuciones que al respecto se les den por ésta.

CRR ARRER TS TR S8 (S8R 0) XS

AUDITORTA

Articulo 64.-~ Auditor.- El establecimiento tendrda un Auditor
a cuyo cargo estard el control fiscal

de las actividades del mismo,

Articulo 65.~- Nombramiento.- El Auditor serd nombrado por el Con-

cejo de Bucaramanga para un periodo
de dos afios de una lista de seis personas elaborada por el Gobernador
del Departamento. Si el principal no aceptare se procederd a una nueva
eleccién mediante nueva lista pero quedard vigente el nombramiento del

suplente.

Articulo 66,- Suplente.,- El mismo tiempo que el Auditor, se e=
legird por el Concejo un suplente, de
la misme lista elaborada por el Gobernador, y para igual periodo, si -
no aceptare el cargo se procederd a reemplazarlo solicitando nueva lis
ta, pero quedard vigente la eleccién del prinecipel. El suplente reem-
plazard al Auditor en sus faltas accidentales 0 temporales o en las ab
solutas , Bn el ultimo caso le corresponde al suplente terminar el pe-
riodo iniciado por el principal a menos que el Concejo de Bucaramanga
o la entidad que los sustituya resuelva hacer nombramiento de prinei=

pal para el resto de diche periodo,

“ Bucaramanga, capital del Orienfe Colombiano, una ciludad cordial en pleno desarrollo”
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Articulo 67.- Incompatibilidades.- Las mismas inhabilidades o in=

compatibilidades que rigen pa-
ra los miembros de la Junta Directiva y el Gerente, rigen con respec
to al Auditor, Ademés, éste no podréd tener ningin otro cargo dentro
del establecimiento, ni parentesco dentro del cuarto grado, de consan
guinidad y segundo de afinidad, con los miembros de la Junta, Gerente

¥ Contador,

Articulo 68,- Remocidn.- El Concejo de Bucaramenga podréd remover
al Auditor dentro del periodo para et -
cual ha sido elegido, cuando haya justa causa para ello. Serdn justas

causas de remocién las siguientes:
a,.- Abandono de las funciones de su cargo

b.- Violacién de las normas legales y estatutarias sobre ejercicie

de sus funciones.

Co~ Mala conducta comprobada.
Articulo 69.- Funciones.- Serdn funciones del Auditor:
a,- Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, co-

rrespondencia y negocios del establecimiento y comprobantes de

las cuentas.
b.- Verificar arqueos de caja por lo menos una vez & la semana.

Co~ Verificar la comprobacidén de todos los valores del establecimien

to y de los que éste tenga bajo su custodia.
de= Examinar los balances y demds cuentas del establecimiento.

s~ Cercionarse de que las operaciones del establecimiento se ejecu-

tan de conformidad con las disposiciones legales, estatutarias.

“Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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Yy de la Junta Directiva.
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Informar a la Junta Directiva sobre las irregularidades que en-

cuentre en las operaciones del establecimiento.

Refrendar los balances que estatutariamente o por dispoéicién de

la Junta Directiva deba elaborarse.

Examinar y fenecer las cuentas de todos los funcionarios de mane
Jo del establecimiento; sus decisiones serdn apelables ante el -

tribunal Administrativo de Bucaramanga.

Dictar los reglamentos sobre la manera como los funcionarios obli
gados & rendirlas deben presentar sus suentas de acuerdo con los

reglamentos de contabilidad que haya adoptado la Junta Directiva.

Crear los cargos de empleados subalternos necesarios para el desem
pefio de las funciones de la Auditoria y fijar las asignaciones. -
Los axtos del Auditor ejecutados en desempefioc de esta atribucién -
pueden ser vetados en forma fundamentada por la Junta Directiva si
los considera innecesarios, inconvenientes o dispendiosos. Si el -
Auditor insiste en su acto, la diferencia serd dirimida con caréc

ter obligatorio por la Comisién de la Mesa del Concejo de Bucaraman

ga

Nombrar, remover y suspender los empleados de sus dependencias y -

concederles licencia,

Proponer a la Junta Directiva modificaciones a los reglamentos de

contabilidad,

Articulo 70.- Cardcter de las funciones del Auditor.=-

Las funciones del Auditor tienen por finalidad ejercer.

"Bucaramanga, capifal del Oriente Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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una efectiva revisién sobre los bienes y actividades financieras del
establecimiento, y no tendréd competencia para intervenir en las fun--
ciones administrativas del mismo; s6lo podra realizar las funciones -

administrativas inherentes & la organizacidén de la misma auditoria.

Articulo 71.- Reeleccién,~ El auditor puede ser reelegido indefi

nidamente.

CESP AN P TEC NN RETIRIC) X

FONDOS Y CUENTAS DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 72.- Cuentas.- Las cuentas del establecimiento se lle
vardn de conformidad con los reglamen

tos que adopte la Junta Directiva, de manera que reflejen exactamente

las distintas operaciones y permitan establecer en todo momento su es-

tado financiero.

Articulo 73.- Separacién del patrimonio.-

El patrimonio de cada una de los servicios adscritos
al establecimiento se mantendrd separado y lo mismm sus ingresos de -
cualquier origen, de manera que asegure la efectiva ampliacién de los
bienes a los fines propios de cada servicio, los mismo que la destina-

cién especifica de los fondos provenientes de empréstitos.
Con tal fin, en la contabilidad se mantendré la separacidn correspon-
diente, sin que esta separacién implique rompimiento de la unidad ad-

ministrativa.

Articulo 74.- Manejo de los Fondos,~ Los bienes y fondos del esta

blecimiento S¢ manejarén por }

|
los empleados a guines se les confia tal funcidén, quienes seran res--
ponsables de su empleo de acuerdo con los fines de cada bien y de que

los fondos no se desviardn a usos distintos.,

|
r‘ " Bucaramanga, capifal del Oriente Colombiano, una cludad cordial en pleno desarrollo”
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Articulo 75.- Garantias.- Todos los funcionarios de manejo cons-
tituirdn una fianza por la cuantia que

se fije por la Junta Directiva de acuerdo con el Auditor.

Articulo 76.- Primas de Seguro de manejo.-— La Junta Directiva po-

dréd autorizar que con
fondos del establecimiento se cubran las primas de seguro de manejo -
en el caso de que se contituya tal género de garantia por los funcio-

narios obligados a darlas.

CAASS PRSI TSI E0) XI

LIQUIDACION DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 77.- Administracién durante el periodo de liguidacidén.-

Si el establecimiento llegare a disolverse se procede-
rd a su liquidacién y en el perfodo de ésta continuarén funcionando
los 6rganos estatutarios, que serdn responsables de darle rdpido tér-

mino a las funciones compatibles con el estado de liquidaciédn.

Articulo 78.~ Liquidador.- El Gerente ejercera las funciones de li-'

quidador.

Articulo 79.- Disposiciones del activo.-

Al liquidarse el establecimiento todos los servicios pu
blicos que administre volverdn a quedar a cargo del Municipio de Bucara
manga, Las empresas, y en general su patrimonio, se incorporaran al del

mismo Municipio.

Si el establecimiento hubiere recibido aportes de Municipios o entida-
des publicas distintas del Municipio de Bucaramanga se hardn los rein-
tegros o reembolsos de dichos aportes en dinero efectivo, si otra cosa
no se hubiere dicho en los contratos, 0 en la forma en que éstos se ha-

yan establecidos,

En ningin caso podrd pactarse que los aportes impliguen coprvopiedad

7 Bucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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de los #portantes, sobre las empresas, ni con el Municipio, ni con el
establecimiento, de manera gue las devoluciones se hardn en dinero o
en bienes cuya afectacién a los servicios no sea necesaria para mante

ner su funcionamiento

A L IR Uy (0] D Qe

REFORMAS DE LOS ESTATUTOS

Articulo 80.- Competencia.- La Junta Directiva es competente para

modificar los estatutos mediante actos

aprobados por mayoria absoluta de votos.

Articulo 8l.- Condiciones para que rijan las reformas.-

Las reformas estatutarias que concierne a disposicio
nes contenidas dentro de las normas establecidas en el Acuerdo gue or
ganizé el establecimiento, deben someterse a la aprobacién del Conce=
jo de Bucaramanga. En los demés casos basta la aprobacién de la Junta

Directiva,

Toda reforma de los estatutos debe promulgarse por el Alcalde por medio
de decreto para cuya validez es necesaria la aprobacién del Gobernador

del Departamento de Santander,

Articulo 82.~ Vigencia,.- Ninguna reforma de los estatutos.regi-
réd mientras no se hayan llenado todas las formalidades prescritas en

los articulos anteriores.

GRSl ) XIII
INFORMES

Articulo 83.- Obligacién de presentarlos.-

Durante el mes de marzo de cada afio la Junta Directiva

» pucaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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y el auditor deberdn presentar por separado y por escrito, un infor-
me ante el Concejo sobre el resultado de las labores del estableci-~
miento en el afio inmediatamente anterior, junto con el respectivo ba

lance en el de diciembre.

Articulo 84.- Publicacién.- El informe y el balance se publicarén

en folletos y en periddico oficial -
del Departamento y en todo caso se procurard darle la debida publici-
dad.

G A% PaSTE S ERUST 226 XIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 85.- Fechas de iniciacién de periodos.=-

El periodo de los miembros de la primera junta que se
nombre para el establecimiento, empezard a contarse desde la fecha de

la instalacién y los periodos futuros se contaria desde el vencimiento

- del periodo inicial asi determinado.

Articulo 86.- Balances e informes.- Los primeros balances e infor

mes anuales se referirédn a la

marcha del establecimiento hasta el 31 de diciembre de 1.975.

Articulo 87.- Periodo del Auditor.- El periodo del Auditor se con

tard a partir de la fecha en

que se haga el primer nombramiento.

Articulo 88.~ Periodo del Gerente.- EL periodo del primer Gerente
expedird el 4 de marzo de 1.975

Dado en Bucaramsnga & treinta y un (31) dias del mes de marzo de Mil no-

vecientos setenta y cinco (1.975)

» BLUCAaramanga, capifal del Orienfe Colombiano, una ciudad cordial en pleno desarrollo”
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El Secretario de Gobierno, '/ i

- ————FARBIO BERMUDEZ

El Secretario de Haclenda,

El Secretario de Obras Publicas,

El Secretario de Higiene, =

El Director de Planeacion

El Secretario General,

(l

\_ORLANDO SANTOS CORZO
Secrétario de Gobierno Encar—
gado de la Gobernacién.




