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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ALCAL
DIA MAYOR ( JUL 2 9 195%

por el cual se fij

DECRETO NUMERO 00136 DE 19

ijan los salarios de los trabaj
presas Pdblicas Municipales y se dictan otrgsagiggggicggnégs S

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
en uso de sus facultades legéles, y

consideran ADe &

Que por Decreto #0125 de 9 de los corrientes, d
pacho, se dispuso que 2 partir del lo. de agosto praxi;oesigsngg
trabajadores de las EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BUCARAMANGA
ingresarén al servicio por contrato escrito de trabajo y no por-

nombramiento y posesion;

e el mismo

bradas EMP
debiendo proce

Decreto se faculté al Administrador

RESAS para celebrar los respectivos=

Que mediant
der en un todo de acuerdo con

General de las nom
contratos de trabajo,

la Alcaldia;

Que, como consecuencia de la nueva situacién, las presta--
ciones sociales del personal de las EMPRESAS deben correr total-
gente a cargo del Municipio, &in descuento alguno a los trabaja-

ores,
DEGCRETA:S

el primero (loo) de agodto de 1954, el perso
salarios de las EMPRESAS PU =

Art. lo.= A partir 5 jgnaciones ©
as as
Halyd B RAMANGA, serdn los siguientes:

BLICAS MUNICIPALES DE B

a) Mercado Central?

1 Administrador Gen?r%l.o.-.-.-'-.-.o.-.-‘-.: $ gggtgg
o e 250t00

% gﬁcretaria i
iCial de aJa PR T SRR CEBROR | AR b :

1l Oficial de cOntabilidad P o P T e . %88.30
1 Jefe de Bodegad °_° S LS 41 A 220° (e}
1 Ayudante lo. de Bodega o o o0 255.00
1 Ayudante 20 E de Bgdggso . [+ L o o [ o e L] it L] i : 3.500:gg
lh Celadores C/ut % 5 @ 50 o & & e o o oo 562.50
172,50

© o 9

3 Romaneros, ¢/4e Ry £
lnepesador--°°"".....---. 112,450
1 Almotacenera c;u. é 135060 SaligREGINeY g S 2 8 540,00
o e deros o) aif.Centraly 0/3-130133«»0010830.00
= arreg ros d® pab.Carness c/ue e00 . 950,00
arrende A baﬁileria TR i g L g T S8 S 180,00

1 ,,c/u.o$135o°° e o 220.00 $10.h1205T

1 Maestro de “oyjpafiileria

2 Ayudantes
b) Mercado de San Francisco:
T S R L s PO S 60.00
% Inspecioga. % ® : PO s “HECTRR S ST R AR S 235000
taquille g R e R R 500,00 |
2 Celadores 0/1;1: ? ?5. LT Siogcele e % &8 160 00 1.155009

1 Barrender©
/
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¢) Mercado de La Concordia:

1 InSpeCtOI' ° o o o L ] o ° ° ° ° o ° o ®

d Taquillera o e 9 e e o al okilel; W lloRel te $ 222:88

1 Supernumerario o Vo % o e @ ef iefser el g 150000

2 %eladores, C/u. $ 250.00 OOl B SRS 500.00

ISBarrendero o o o o o o o . w'leis s le e 160,00 $ 1.305.00

d) Matadero y Plaza de Ferias:

EETRSpector o s o o ¢ e peieiid e, srialiie 44,0000
1 Secretario o ol e 6 e ftie s ek e, eEleHEe ke 275.00
l Fiel de BéSCUla 0'Cr T o' tet Hey Mo L eIINeINer Lo 317900
1l Jefe de Personal o o + - o A e 317e00
1 Fogonero MeCéniCO ovs & efanes eLile i dol e e 295.00
3 Choferes acarreo Carnes,c/us $228oo.. 666,00

3 Celadores, c/us $ 250000 & o .« ° 750000
10 obreros sacrificio, ¢/ue & 180,00 o 1:,800.00
23 obreros de sacrificio, ¢/Ue $162,006 3472600
3 Barrenderos’ c/u° 166.00 e o 0 o © 480400

135.00 " o eiiiolls 270,00

2 Barrenderos, ¢/ue
1 Ayudante del Fogonero Mefanico o eo o 180,00 9¢516400
TOTAL b0 S e Sek 0 SOOI O $ 229388.50

Art, 20,= En los contr
larse estas asignac
sin

Alcaldfa, la que, 1legaco
dencia fijando el salario er
dor, y que seri objeto de modificacién del contrato.-

ningin momento,

dfa Municipale=
os de q
oxtra o suplementario y en dfas de descanso

cept ajo
pto de traba] os casos a que haya lugar, }J )
1aridad en los contratos individuales que s

r toda C ;
guggizgzncggtrg el Administrador General y los trabajadores.=-

rsonal de trabajador
: rente, rigen para

%Zrles§6iigiﬁg Zﬁg venta gozando fueren mds favorables, en al
gﬁnoc:so articular, S¢ ]e reconoceran &stas, y né las de la
legislacién social ordinaria.=

i 1as prestaciones
Art, 60o= nggsel Arg. Snterior, tienen @erecho los trabajado
unicipales de Bucaramanga, ser

res de las Empre
Sv cargo de l& OAJs DR FRIRESCCECSS
ROS DEL, MUNICIPIO, entidad &sta g

la forma acostumbrada,
lugar, segin el mismo

salvo las modificaciones a que hubiere
precedente artfculoe=

des

de agosto de 1954, no se hard
S de

ir del lo.
art los slarios de los trabajadore

Art. 70.” A p
=Ibe (Qe% ' ento alguno de
= pdblicas Municipales, con destino a la Cajarggdi

Previsién 50¢ a ha
a ortaba dic
stos p " la financiaegién de

atos individuales de trgbajo deben sefia -
iones, sin que sea lfcito modifi -

carlas en ningidn sentido, o con previo consentimiento de la-
do el caso, dictard la respectiva provi-
que en adelante devengarid el trabaja-

A ia co podré variarse el numero de trabajadores, en=
30~ Tampoco P sino mediante providencia de la ﬁlca;

A g salari ue trata el art. lo. del presente
art, Loe= Ege%tho se entienden inclufdos los recargos por con-
y asi habré de ex-=

es de las EE. PP. MplS. dis=

Art. 502— El pe .
todas las prestaciones sociales que, segin
frutaréd de los trabajadores particulggeﬁ.

sociales a que, de conformidad

pdblicas M
S STON SOCIAL DE LOS EMPLEADOS Y OBRE
continuard atendiéndolas en

P

las Empresas :
Municipale.~ Las cuotas (afiliadién y P®

e

==

-

.
-

cas) que g
__Municipio, & cuyo cargo cor
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tucidn,~
Art. 80.- Quedan @erogadas las disposiciones anteriores contra

pias al presente Decreto, el cual rige desde el ==
primero (lo.) de agosto del afio en cursoe=

COPIESE Y COMUNIQUESE.=

Expedido en Bucaremanga, a JUL 2 9 1054

El Secretarioy




