DECRETO No. , de 1949
( 30,de noviembre )

por el cual se suspende el art. 7o, del Acuerdo 22 del corriente afio , en relacién
con el art, lo, del decreto 55 de 1946 sobre prima de navidad de los empleados y
obreros del municpio y se dictan normas sobre el mrticular,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en uso de sus facultades legales, y
de las extraordinarias que le otorgan los decretos 1630 del 10 de los corrientes y
3590 del 14 de los mismos, del Gobierno Nacional , y

considerando

a) Que el Concejo de Bucaramanga al dictar el acuerdo-22 del afio en curso , por medio

del cual suprimié dependencias, creo otras y suprimio®, entre otras prestaciones socia-
les, la prima de navidad, tuvo en miras entrabar la correcta administracién municipal,

como consecuencia de la resistencia civil;

b) Que ha sido unfnimente aceptado por todas las entidades pfiblicas y privadas premiar
a sus servidores con un sobresueldo llamado primaé de navidad, que se paga por el solo
mes de diciembre, para proveer a las atenciones extraordinarias que implica tan univer-

sal conmemoracidn;

¢) Que la mayorfa de las asginaciones civiles escasamente alcanza a atender a atender
g las mfs apremiantes necesidades de los empleados, y

d) Que corresponde a la Alcaldfa proveer lo conveniente al restablecimiento de la jus-
ticia y mejoramiento de los servidores pfiblicos,

DECRETA:

Art, lo. Suspéndese el art.-7o, del Acuerdo 22 del corrieate afio, en cuanto dicho arti-
culo deroga el artfculo lo. del acuerdo 55 de 1946 que establece la prima de

navidad para los empleados y obreros del municipio.

Art, 20, = La prima de navidad creada por el art. lo. del acuerdo 55 de 1946 se pagarf
a los empleados y obreros del munteipio que devenguen menos de quinientos
pesos mensuales, en la siguiente proporcién: ; '

a) Para los empleados y obreros que hayan prestado sus servicios al municipio en un lap-

so no menor de tres meses y se encuentren en ejercicio de sus funciones al momento
de liquidarse esta prestacién, el 50% de sus sueldos, sobresueldos © jornales mensuales

devengados por cada trabajador en el #ltimo mes en que haya servido. ?
obreros que hayan prestado sus servicios al municipio en un lap-

b) Para los empleados y
s0 menor de tres meses, la duodScima parte del sueldo, sobresueldo, o jornal que de-

vengue cada trabajador en el momento de liquidarse esta prestacidn.

Art, 30, De conformidad con el art. lo. del Acuerdo 55 de 1946 la prima de navidad se
wliquidard y pagarf a mfs tardar el veinte de didl embre de cada vigencia fiscal"

Parfgrafo,- Esta prims no sufrirf descuentos de ninguna clase,

Art. Lo.= Las cuentas quehayan de formularse para el cobro de la prima de navidad pue-

o den ser colectivas ; por los empleados de cada seccifén, al pie de las cuales
el respectivo Jefe certific ar8 sobre el tiempo de seriicio de cada empleado u obrero,
para efectos de acreditar el derecho a la suma por €. cobrada.

0.~ El Tesorero Municipal pagard a su present acién las cuentas-que

Pard
detidamente legalizadas.- Oportunanente se harén los crédi-

se fornulen al respecto,

tos y contracrédibos que demande el cumplimiento de este Decreto,

COPIESE Y COMUNIQUESE,
do en _ amarng a,

a treinta de noviembre de mil novecli et 0os cuarenta




