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Bucaramanga, 05 de Agosto de 2024.

Doctora. i

LIDA XIMENA RODRIGUEZ ACEVEDO.
Secretaria de Planeacién Municipal.
E.S.D.

Referencia: Sclicitud de Concepto Juridico relacionado con el Acuerdo
Municipal 028 de 2022 Radicado 2-GDE 202405-00031445 de
07/05/2024.

Cordial Saludo,

Respecto a su solicitud de Concepto Juridico frente a la modificacion o ajustes del Acuerdo
Municipal 028 de 2022, “Por medio def cual se adopta la politica piblica para la reivindicacion,
reconocimiento, respeto e inclusién social de la poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en Bucaramanga 2022 - 2032" para corregir los
inconvenientes que se han presentado en la etapa de implementacion de la politica en
mencidn, derivado de |a falta de definicién de los indicadores de producto y de algunos de los
indicadores de resultados, toda vez que no es posible realizar proyecciones, seguimientos o
mediciones a esta politica publica, y adicional 1a soliciiud de lineamientos juridicos para llevar
a cabo el procedimiento de actualizaciéon de indicadores de dicha politica, a lo cual me
permito expresar lo siguiente:

HECHOS.
Sefiala su dependencia [o siguiente:

“En el marco del Acuerdo Municipal N° 028 del 26 de julio de 2022 “Por medio del cual
se adopta la politica publica para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion
social de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en
Bucaramanga 2022 - 2032" fueron asignadas metas concretas dirigidas a las
dependencias de la administracion municipal, asi como indicadores dirigidos al
seguimiento de la misma, no obstante, desde la Secretaria de Planeacion, en calidad
de coordinadora del Sistema Municipal de Seguimiento a Politicas Publicas, y las
dependencias responsables, durante las vigencias correspondientes a la
implementacion se han presentado inconvenientes, dado que frente a estos
indicadores no es posible realizar proyecciones ni seguimientos concordantes, pues
fos mismos corresponden mayoritariamente a_indicadores de resultado y no_de

producto”..

(...) “Considerado lo anterior, solicitamos el apoyo de su equipo sobre los fineamienios
juridicos para llevar a cabo el procedimiento de actualizacién de metas e indicadores
de la Politica Publica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusiéon social
de la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas en
Bucaramanga 2022 — 2032, recalcando que dicho proceso no _pretende modificar
los_objetivos, diagnostico y/o demés apartados del documento técnico y/o del
acuerdo municipal”.
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Transcrito lo anterior, se procede a analizar lo siguiente:

El articulo 9° del Acuerdo Municipal 028 de 2022, adoptd el documento anexo - técnico por
contenidos agrupados en capitulos, que desarrolla la politica publica, detalldndose lo
siguiente:

“Addptese el documento anexo el cual hace parte inteqgral de presente acto, que
contiene el desarrollo de la Politica Pablica se encuentra distribuido en los siguientes
contenidos agrupados en capitulos, asi:

a). El marco normalivo internacional, nacional, departamental y municipal desde el cual se
sustenta esta Polftica Ptblica,

b). La base conceptual del desarrollo de la politica,

¢). El diagnéstico social de fa situacion actual de la poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas mujeres en Bucaramanga 2021. Documento desde el cual parte
el ejercicio de construccién de respuesta a necesidades o fortalecimiento de acciones desde la
polftica publica

d). Las realidades a transformar o fortalecer

g). La politica publica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inciusion social de la
poblacién con orientaciones sexttales e identidades de género diversas

Asi las cosas se reitera que los documentos anexos quedaron como parte integral del
mencionado acuerdo, tal cual lo consagra expresamente el articulo citado.

Sefalado lo anterior se responde:

Preguntal. (...) "Considerado lo anterior, solicitamos el apoyo de su equipo sobre fos
lineamientos juridicos para llevar a cabo el procedimiento de actualizacion de metas e
indicadores de la Politica Ptblica para la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion
social de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas en
Bucaramanga 2022 — 2032, recalcando que dicho proceso no pretende modificar los
objetivos, diagnéstico y/o demas_apartados del documento técnico y/o del acuerdo

municipal”,

Rta/. Presentada la condicion del articulo 8° del Acuerdo 028 de 2022, consistente en que &l
documento anexo es parte integral del Acuerdo que adopta esta politica plblica conileva a
gue, el tramite para realizar cualquier modificacion, definicidon o ajuste (para ef caso los
indicadores de resultado o producto o metas), se debe proceder a través de un nuevo
proyecto de acuerdo, pues si bien, no se veria afectado “los_objetives, diagnéstico y/o
demdas apartados _del documento técnico_y/o del acuerdo municipal”, del Acuerdo
Municipal aprobado, lo cierto es que pretender abordar la definicion de los indicadores de
resultado y de producto, estos estan inmersos en el contenido de los documentos anexos que
acompafian la politica publica aprobada.
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De otro lado, y adicional, cabe considerar que el contenido de la Politica Publica, fue el
resultado de un proceso previo de planificacion, concertacion, socializacion y formulacion,
etapas de estructuracion del proyecto, por lo que, cualquier modificacion ¢ ajuste debe
nuevamente agotar las instancias previas de formulacién y presentacién al Concejo municipal,
con la intervencion de los actores involucrados que intervinieron en la realizacion del
documento inicial acogido por el articulo 1° del Acuerdo Municipal 028 de 2022.

Procedimiento:

Consultada la guia de seguimiento de Politicas Publicas del Departamento de Planeacion
Nacional (2023), en cuanto al tema de indicadores, se distingue:
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Indicadores de rasulftado

Las indicadores de resuitado son aquellos que cuanlifican los efectos relacionadas con la
intervencion pablica, los cuales pueden ser Incididos por factores externos y no
necesariamente se producen directamente por la intervancidn publica. De asta forma, estos
Indicadores miden los camblos de percapclon. conocimlanto y condiclones de blenastar,
entre otros.

Ejemplos:
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Fuente: elaboracidn propla.

i S S AR
Indicadores de producto

Los indicadores de producto miden los bienes y serviclos que son producidos y entregados,
curnpliendo con los estandares de calldad definidos, como consecuencla de la
transformaclin da los Insumos a través de un procese de produceidn.

Los blenes son aquellos productos de caracter flsico, tangible y acumulable, Normalmente
son sujetos de desgaste y depreclacidn por el uso. Por su pane, los serviclos son los
productos Intangibles y no acumulables, su efecto es inmediato y se praducen al mismo
tlempo de su consumo, a fraves da una relacion diracta antre proveedoras y receptores.

Existen dos lipos de indicadores de producio: de eferta y de demanda. Los indicadores de
oferta son aguellos que miden la capacidad de las enlidades para proveer dicho blen o
serviclo, mientras que los Indicadores de demanda son los que cuantifican a los
beneficiarios o receplores de los productos.

« Porcentaje de personas que reclben

= Viviendas nuevas entregadas tralamienlo por consumo de sustancias
-« Vla terciaria mejorada y construida ilfeitas

i, Parsonas que acteden a procesos e

Eﬁ‘ﬂ:{} iniciativas para el fortalecimiento de

\ d sus practicas cullurales, arlisticas y de

saberes.
Fuante: elaboracidan propla.

Ahora bien, en cuanto a la actualizacién de los “INDICADORES” ylo METAS, se recomienda
elaborar un proyecto, socializarlo con los actores de la politica y exponerlo a debate y
consenso inicialmente ante el Consejo Municipal de Politica Social — COMPOS- instancia de
Coordinacion Interinstitucional e intersectorial para la definicion, concertacion, seguimiento y
evaluacion de la politica social, en la cual se determinen los fundamentos técnicos/sociales y
estadisticos que llevaron a definir los indicadores de producto y de resultado.
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Adicional, en cuanto a la metodologia para la actualizacién de la politica, serd la misma
utilizada para la_fase de formulacién, pero de una forma mas simplificada ya que existe
diagnéstico y soportes previos que sirven de fundamento de la ya adoptada politica publica,
contenidas en la Matriz de Planificacién de la misma, y mas si lo que se pretende modificar
y ajustar tiene relacion tnicamente con los indicadores de producto y de resultados.

Por ultimo se debe consolidar el contenido y sustentacién del proyecto de acuerdo, a cargo de
la secretaria o dependencia que lidera el proceso, con el acompaiiamiento del equipo
involucrado en la formulacion de la politica y el personal que brindé asesoria metodologica del
proceso, para ser suscrito por el Alcalde Municipal y asi proceder a radicarse, en el Concejo
de Bucaramanga, para su tramite y aprobacion.

Asi las cosas, el presente concepto, se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1437
del 2011 incorporado por el articulo 1° de Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

62

PAOLA ANDREA S PACHON._.
Secretaria Juridica.

Revisd. Andrés Alfonso Marifto Mesa. - Subsecrefario Juridfc@\
Proyectd. Raul Velasco - CPS Secretaria Juridica. @%'
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Bucaramanga, 7 de mayo de 2024

Doctora

PAOLA ANDREA MATEUS PACHON /

Secretaria Juridica

Alcaldia de Bucaramanga
Calte 35 N210-43 CAM Fase ! Piso 5
Ciudad

Asunto: Soiicitud concepto Juridico — Acuerdo Municipal N2 028 dei 26 de julio de 2022 .

Cordial Saludo,

En el marco del Acuerdo Municipal N2 028 del 26 de julio de 2022 “Por medio del cual se adopta la
politica pdblica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusidn social de la poblacién con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en Bucaramanga 2022 - 2032”, fueron asignadas
metas concretas dirigidas a las dependencias de la administracidn municipal, asi como indicadores
dirigidos al seguimiento de la misma, no obstante, desde la Secretarfa de Planeacion en calidad de
coordinadora del Sistema Municipal de Seguimiento a Politicas Piblicas, vy las dependencias
responsables, durante las vigencias correspondientes a [a implementacién se han presentado
inconvenientes, dado que frente a estos indicadores no es posible realizar proyecciones ni seguimientos
concordantes, pues los mismos corresponden mayoritariamente a indicadores de resultado y ho de
producto.

Aslmismo, las acciones y metas estipuladas en el documento técnico de [a Politica Publica, no cuentan
con magnitudes establecidas y no corresponden a los lineamientos metodoldgicos del DNP respecto a la
formulacion de metas de producto como se evidencia en el documento gufa para la construccidn y
andlisis de indicadores del DNP, como se establece en al siguiente cuadro tomado de la gufa;

Grifico 3
Nombre de un indicador ¢ poror de ta estructura de un objetive
-
Varbo Objalo Elamunles doscriplives
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Fuente: documento gufa para la construccidn y andlisis de indicadores del DNP

De igual forma es necesario destacar que estes indicadores, se encuentran laxativos en & documenio
técnico de ia Politica Pablica y el mismo hace parte integral del Acuerdo Municipal como anexa, a partir
de la sigutente matriz;
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Fortalecer a oferta del IMCT v ta EMA a través de
acciones para la transformacién de imaginarios
sociales y estereotipos de género y diversidad

sexual, actitudes y acciones de discriminacion, el

reconocimlento y respeto de la poblacidn OSIGD.

Nimero de acciones para la transformacién
de imaginarlos sociales y estereotipos de
genero y diversidad sexual, actitudes y
acclones de discriminacion, el
recunocimiento y respeto de la poblacién
0SIGD, realizadas.

Fortalecer la oferta del IMCT y la EMA a través de
la transversalizacién del enfoque de géneroy
diversidad sexual, la incluslén social y los espaclos
libres de discriminacién,

Ndmero de acclones para el fortalecimiento
de {a oferta del IMCT v Ja EMA a través de [a
transversalizacin del enfoque de género y
diversidad sexual, |z inclusién social ylos
espacios libres de discriminacidn, realizadas

Disefiar e implementar una estrategia que
fortalezca la vinculacién de poblacidn QSIGD en
procesos de formacidn, tecnificacidn y certificacion
de sus saberes y habilldades deportivas y artisticas.

NiGmero de estrategias de formacién,
tecnificacién y certificacién de saberes y
habilidades deportivas y artisticas, que
vincule a la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategla municipal de
Incentivos y hecas destinada a poblacién 0SIGD
artistas y deportistas de Bucaramanga.

Nidmero de estrategias enfocadas en
Incentivos y becas para artistas y deportistas
de la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia para la
visibilizacidn, apoyo e inclusién laboral de artistas
pertenecientes a la poblacién OSIGD.

Nimero de estrategias para la visibilizacidn,
apoyo e inclusion laboral de artistas
pertenecientes a la poblacién OSIGD,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
para incentivar y apoyar a la poblaclén OSIGD en el
desarrollo de emprendirnientos.

Nimero de estrategias de apoyo y fomento
al emprendimiento, que incluyan a la
poblacidn OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia para la
formacidn a poblacién OSIGD en: liderazgo
econdmice v financiero, marketing v uso de otras
herramientas que posiblliten el desarrollo y
fortalecimiento de su negocio.

Nimero de estrategias dirigidas a la
formaclén en liderazgo econémico y
financiero, marketing y uso de otras
herramlentas para el desarrolloy
fortalecimiento de negocios, que incluyan a
la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia para la
asesoria a poblacién OSIGD en el acceso y
adquisicién de productos financleros que le
permitan fortalecer sus emprendimientos,
empresas o unidades productivas

Numero de estrategias para la asesoriz en el
acceso y adquisicién de productos
financieros, que Incluya poblacién OSIGD y
les permita que permitan fortalecer los
emprendimientos, empresas o unidades
productivas, disefiadas e Implementadas.

Realizar de manera anual una rueda de negocios
que promueva la visibilizacidn y reconocimiento de
los emprendimientos y empresas de la poblacién
0SIGD.

Ndmero de ruedas de negocio que visibilicen
y reconozcan los emprendimientos y
empresas de la poblacién OSIGD, realizadas.

Disefiar e implementar una estrategia municipal

para la soctallzacién, formacién y fortalecimiento

de habilidades blandas para el aceeso al empleo
formal, con enfoques de género v diversidad
sexual, diferencial, interseccional y territorial.

Numero de estrategias de socializacién,
formacion y fortalecimiento de habilidades
blandas para el acceso al empleo formal, con
enfoques de género y diversidad sexual,
diferencial, interseccional y territorial,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia municipal
para |a formacidn para el trabajo, oficios,
educacidn técnica y tecnoldgica de la poblacién
OSIGD, integrada a una estrategia de inclusién
laboral.

Namero de estrateglas de Inclusién laboral
y/o formacidn para el trabajo, oficios,
educacién técnica y tecnoldgica, que
incluyan a la poblacidn OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia para
incentivar la economfa artistica, cultural y creativa
entre [a poblacion O51GD de Bucaramanga.

Numero de estrategias que incentlven ia
economfa artistica, cultural y creativa, que
incluyan a la poblacién OSIGD, disefiadas e

implementadas.
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Disefiar e implementar una ruta de denuncia y
atencldn a casos de actitudes y acciones de
discriminacion y/o violencias basadas en géneroy
diversidad sexual en el entorno laboral.

Nimero de rutas de denuncia y atencién a
" casos de actitudes y acclones de
discriminacion y/o violencias basadas en
género y diversidad sexual, implementadas
en el entorno laboral

Disefiar e implementar una estrategia para
incentivar en empresas publicas y privadas la
inclusidn laboral y contratacién de poblacién

OSIGD.

Numero de estrategias de inclusién laboral ¥y
contratacion de poblacién 0SIGD, en
empresas publicas y privadas, disefiadas e
Implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia de
formacion a empresas publicas ¥ privadas a cerca
de procesos de contratacién de poblacién 0SIGD

Nimero de estrategias de formacién en
empresas pudblicas y privadas acerca de los
procesos de contratacion de la poblacion
0SIGD, disefiadas e implementadas,

Fortalecer la oferta del INDERBU 3 través de
acciones para la transformacion de imaginarios
soctales y estereotipos de génera y diversidad
sexual, actitudes y acciones de discriminacion, el
reconocimiento y respeto de la poblacign OSIGD.

Némero de acciones para la transformacién
de imaginarios soclales y estereotipos de
género y diversldad sexual, actitudes ¥
acclones de discriminacién, el
reconocimiento y respeto de [a pabiacién
OSIGD, realizadas.

Fortalecer la oferta del INDERBU a través de la
transversalizacidn del enfoque de género y
diversidad sexual, la inclusién social y los espacios
ilbres de discriminacidn.

Ntmero de acciones para fortalecer la oferta
del INDERBU a través del enfoque de género
y diversidad sexual para la inclusién social ¥
los espacios libres de discriminacién,
realizadas

Disefiar e implementar una estrategia municipal
para el acceso a vivienda digna a poblacién OSIGD
que se encuentran en vulnerabilidad
socioecondmica.

Nimero de estrateglas de acceso a vivienda
digna, que incluya a la poblacién QSIGD en
situacidn de vulnerabilidad socioecondmica,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia de
acompaiiamliento y asesorfa Jurfdica para el acceso
y proteccion del derecho a la vivienda, dirigido a
poblacion OSIGD.

Ndmero de estrategias para el
acompafiarniento y asesor(a juridica para el
acceso y proteccidn del derecho a la
vivienda, que incluyan a la poblacidn 0SIGD,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar un Sistema de reporte de
las acciones de discriminacidn y violencias hacia
peblacién OSIGD presentados en el sistema de
transporte pablico: masive Metrolinea e individual
~taxis y servicio por plataformas-.

Ndmero de Sisterna de reporte de las
acciones de diseriminacion y violencias hacia
poblacidn OSIGD en el sistema de transporte

putblico: masivo Metrolinea disefiados e
implementados.

Disefiar e implementar estrategias comunicativas
de difusidn masiva, dirigidas a los usuarlos del
transporte ptiblico para el reconocimiento,
prevencion, denuncia y reporte de casos de
discriminacién y violencias dirigidas a la poblacién
0SIGD.

Nudmero de estrategias comunicativas de
difusién maslva, dirigidas a los usuarios del
transporte publico para el reconocimiento,
prevencion, denuncia y reporte de casos de

discriminacidn y vioelneias dirigidas a fa
poblacién OSIGD

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
desde las Tecnologfas de la Informacién y
Cemunicaclén -TiCs- para Ja promocién de la salud
mental, el fortalecimiento de habilidades
sacioemoclonales, entornos y redes sociales
Seguros

Nimero de estrategias para |a promocién de
la salud mental, e fortalecimiento de
habilidades socloemocionales, entornos y
redes sociales seguros a través de las TiCs,
disefiadas e Implementadas,

Disefiar e implementar una estrategla municipal de
comunicacion que contribuya con el
restablecimiento y fomento de la canfianza de Ja
poblacién OSIGD respecto a la administracién
municipal,

Nimero de estrateglas de comunlcacidn que
contribuyan con el restablecimiento y
fomento de la confianza de la poblacién
0SIGD respecto a la administracién

municipal, disefiadas e Implementadas,
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Incluir un profesional referente de reconacimiento
e inclusién social de [a poblacién OSIGD, que lidere
el seguimiento de la transversalizacién de enfoque
de género de diversidad sexual vla
implementacién de esta politica publica en las
sigulentes entidades: Secretaria Administrativa,
Secretarfa de Educacién, Secretarfa de Salud y
Ambiente, Secretarfa del Interlor, INDERBU e IMCT.,

Ndmero de profesionales referentes de
reconocimlento e inclusidn social de Ia
poblacién OSIGD, que lideren &f seguimiento
de la transversalizacion de enfoque de
género de diversidad sexual y ia
implementacién de 3 polftica publica,
incluldos en las dependencias

Incluir en los instrumentos de recoleccién y
consolidacién de informacidn, las variables de
identificacion de la poblacién OSIGD {cumpliendo
la normatividad de proteccién de datos).

Nimero de instrumentos de recoleccién y
consolidacién de informacidn creados, que
incluyan la identificacion de la poblacidn
OSIGD

Desarrollar procesos de formacidn pertinentes y
permanentes, dirigidos a funcionarios y
colaboradores publices, para el trato digno y con
respeto y la inclusion social la poblacién 0SIGD,
reconocimiento de los derechos y rutas de acceso,
las sanciones discriminacién a la poblacién. Las
formaciones serdn periddicas (no mayores a 12
meses) y se realizaran de acuerdo con la
misionalidad de cada entidad.

trato digno y con respeto y Ia inclusién soclal

Numero de procesos de formacién a
funcionarios y colaboradores ptiblicos, en el

l2 poblacién QSIGD, reconocimiento de los
derechos y rutas de acceso, las sanciones
por discriminacién a la poblacidn, disefiadas
e implementadas.

Disefiar e implementar un protocolo municipal
para la prevencion, atencién y sancién de casos de
violencia institucional por prejuicios hacia la
poblacién OSIGD.

violencta Institucional por prejuicios hacia la

Niimero de protocolos municipal para la
prevencidn, atencldn y sancién de casos de

poblacién OSIGD, disefiados e
implementados.

Disefiar e implementar un Sistema de denuncia de
casos de violencia Institucional a la poblacién
OsIGD.

Nimero de Sistema de denuncia de casos de

violencia institucional a la poblacién OSIGD,
disefiados e implementados.

Disenar e implementar un protocolo interno para
la inclusién laboral de [a poblacidn OSIGD en
especial poblacién trans, en los proceses de

contratacion, trato digno y adecuado y aguellos
procesos pertinantes para el bienestar del
funclonario/a piblico v contratista.

Ndmero de protocolos internos parala
inclusién laboral de la poblacién 05IGD,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia municipal
para la actualizacién de los Proyectos Educativos
Institucionales -PEl- y los manuales de canvivencia
a partir del enfoque de género y diversidad sexual,
para la prevencidn, y superacién de las actitudes y
actos de discriminacién y viclencias hacia la
poblacién OSIGD.

convivencla a partir del enfoque de género ¥

Numero de estrategias enfocadas en la
actualizacidn de los PEl y manuales de

diversidad sexual, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategla municipal
para la formacidn de agentes educativos en
reconocimiento, respeto reivindicacion e inclusicn
social, el enfoque de género, la prevencién y
atencién de las actitudes y actos de discriminacién
y violenclas de la poblacién 0SIGD

enfoque de género, Ia prevencion y atencién

violencias de la poblacién OSIGD, disefiadas

Numero de estrategias de formacién de
agentes educativos en reconoclmiento,
respeto, reivindicacidn e inclusién social, el
de las actitudes, actos de discriminacién Y

e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia pedagdgica
transversal, para la promocidn del reconocimlento,
respeto y expresion de las identidades de género y

orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, el enfoque de género y diversidad sexual,
la educacldn integral en sexualidad de nifios,
nifias, adolescentes y J6venes.

sexual, la educacién integral en sexualidad

Ndmero de estrateglas pedagdgicas para la
promocion del reconocimiento, respeto y
expresion de las identidades de género y
OUSIGD, el enfoque de género y diversidad

de nifios, nifias, adoiescentes y jévenes,
disefadas e Implementadas,
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Disefar e implementar una estrategia municipal
para la prevencion y respuesta a [a deserclén y
exclusién escolar de la poblacién OSIGD. La
estrategia deberd garantizar los enfoques de
género, poblacional, interseccional y territorial.

Nidmero de estrategias para la prevencién y
respuesta a la desercién y exclusién escolar
de la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Fortalecer el acceso y permanencia en los procesos
de educacidn para personas adultas de fa
poblacién OSIDG, a través del enfoque de género y
diversidad sexual y la educacién inclusiva.

del acceso y permanencia en los procesos de

Nuimero de acciones para el fortalecimiento

educacién para personas adultas de la
poblacién OSIDG, realizadas

Disefiar e implementar una estrategia raunicipal
para [a alfabetizacién poblacién OSIGD adulta,
orientada desde los enfoques de género,
poblacional, diferencial e interseccional

Numero de estrategias para la alfabetizacién
poblacién 0SIGD adults, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar un sistema de estimulos
econdmicos y/o becas, para la promocion de la
educacién superior en poblacién OSIGD con
vulnerabilidad socioeconémica.

Nimero de sistemas de estimulos
econdmicos y/o becas para la promocidn de
educaclén superior que incluya a fa
pobiacién OSIGD con vulnerabilidad
socioecondmica, disefiados e
implementados

Desarrollar un estudio social de los lugares seguros
e inseguros para la poblacién OSIGD, que cuente
con un plan municipal que garanticen territorios

seguros y libres de violenclas,

Nimero de estudios soclales de los lugares
seguros e inseguros para la pobiacién
OSIGD, desarrolfados.

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
para la formacidn y fortalecimiento de la poblacién
OSIGD en ejercicios de control social, veeduria
ciudadana e Incidencia poiltica,

Numero de estrategias de formacidn y
fortalecimiento en ejercicios de control
sacial, veeduria ciudadana e incldencia
politica, que incluyan a la poblacidn OSIGD,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategla municipal
para la formacién y fortalecimiento de la poblacién
OSIGD en presupuestos participativos.

Niimero de estrategias para la formacién en
presupuestos participativos, que incluyan La
poblacidn OSIGD, disefiadas e
implementadas,

Fortalecer el Comité Municipal de la poblacidn, a
través de formacidn permanente de los
representantes en procesos de control social y

saberes proplos de las funciones de dicha instancia.

Nimero de acciones de formacidn en
procesos de controi social y saberes propios
de las funciones del Comité Municipal para

{a poblacién OSIGD, realizadas

Disefiar e Implementar una estrategia
comunicativa de informacién y transformacién del
estigma social que vincula a a poblacién OSIGD
con el VIH/Sida y otras enfermedades
transmisibles.

Nurmero de estrategias comunicativas de
informacidn y transformacién del estigma
social que vincula a la poblacién OSIGD con
el ViH/Sida y otras enfermedades
transmisibles, disefiadas e implementadas

Disefar e implementar la ruta municipal de
atencién en casos de viclencias basadas en género

y diversidad sexual a ia poblacién 0OSIGD, al interior

de las instituciones educativas piiblicas, privadas,
de educacién formal y no formal, baslca, mediay
superior en Bucaramanga.

Nidmere de rutas municipales de atencién a
casos de violencias basadas en género y
diversidad sexual, que incluya a |a poblacién
0Q3I1GD, disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una ruta municipal de
acceso al derecho a la salud, dirigida a la poblacidn
OSIGD desde:;

- Afiliacion al sistema de salud a través de las
empresas promotoras de salud.

- Atencién en salud desde medicina general y
especializada

Ntumero de rutas de acceso al derecho ala
salud, que incluyan a la poblacién 0SIG,
disefiadas e implementadas.
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Disefiar e implementar estrategia de formacidn a
los funcionarios del sector salud en reconocimiento
y atencidn digna, respetuosa y diferencial hacia la
poblacién OSIGD, atencidn integral, normatividad
vigente, no discriminacién a la poblacién ¥
temdticas refacionadas a la garantia del derecho y
trato digno.

Nimero de estrategias de formacién
dirigidas a funcionarios del sector salud, en
reconocimiento y atencidén digna,
respetuosa y diferencial, que Incluyan a la
' poblacién OSIGD disefiadas e

implementadas,

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
para el acceso a los procesos de transito integral de
la poblacidn trans (transgénero y transexual) que
desarrolie coma mfnime: Procesos de formacién a
los funcionarlos del sector salud en normatividad,
lenguaje correcto y necesidades de intervencidn,
formaclén a la poblacidn OSIGD acerca los
procesos de transito v rutas de acceso al derecho a
la salud y acompafiamiento juridico a la poblacién
OSIGD, sus familias y redes de apoyo para procesos
de trénsito seguros desde el sistema de salud.

Ndmero de estrategias para el acceso a los
procesos de transito integral, dirigidas a la
poblaclén trans, sus familias y redes de
apoyo, disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia permanente
de comunicacion, que permita identificar y tomar
conciencla desde la poblacién OSIGD acerca de Jag
afectaciones y riesgos del desarrolio de procesos
de Intervencidn para la modificacién corporal
desde escenarios no médicos o con asistencia de
personal especializado.

Ntémero de estrategias educativas dirigidas a

posibles rlesgos en procesos de Intervencin

la poblacidn OSIGD sobre afectaciones ¥

corporal, disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia municlpal
para la atencién y seguimiento en la atencién a
enfermedades crénicas o de largo aliento y costo,
de personas OSIGD,

seguimiento a diagndstico de enfermedades

Némero de estrategias para la atencidn ¥

erénicas o de largo aliento y costo, que
tncluyan a la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una ruta de acceso al
derecho a la salud, de poblacién OSIGD con
enfermedades transmisibles.

salud, que incluyan a la Poblacidn OSIGD con

Numero de rutas de acceso al derecho a |a

enfermedades transmisibles, disefiadas e
implementadas.

Realizar 4 jornadas anuales de identificacién y
testeo en enfermedades transmisibles y no
transmisibles para la poblacién 0SIGD,

Nimero de jornadas de identificacidn Vi
testeo en enfermedades transmisibles y no
transmisibles para |a poblacién OSIGD,
realizadas.

Realizar 1 jornada bimensual de identificacidn y
testeo en enfermedades transmisibles y no
transmisibles para la poblacion OSIGD que

desarrollan actividades sexuales pagas

Numero de jornada para la identificacién y
testeo de enfermedades transmisibles y no
transmisibles en la poblacién 0SIGD que
desarrolla actividades sexuales pagas,
realizadas

Mantener y fortalecer [a atencién de la poblacién
OSIGD que presenta enfermedades transmisibles ¥
VIH/SIDA, a través de una ruta y una estrategia de

atencién permanente, en especial, quienes
presentan vulnerabilidad socioecondmica y no
cuentan con redes familiares, comunitarias e
Institucionales de apoyo,

fortalecer fa atencién de la poblacion OSIGD
que presenta enfermedades transmisibles Y

Numero de acciones para mantener y

VIH/SIDA, realizadas.

Disefiar e implementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional de cutdado Y
promocidn de |a salud mental dirigida a poblacion

OSIGD en grupo etario infancla adolescencia, desde | 0S1GD en grupo etarlo infancia adolescencia,

los enfoques diferencial, interseccional y territorlal.

Interinstitucional de cuidado y promaocién de

Ndmero de estrategias Intersectorial e
la salud mental que Incluya a la poblacidn

disefiadas e Implementadas.

M
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Disefiar e impiementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional de cuidado Y
promocion de la salud mentai diriglda a poblacién
OSIGD en grupo etarlo juventud, desde los
enfoques diferencial, interseccional y territorial,

interinstitucional de cuidado y promacisn de

OSIGD en grupo etario juventud, disefiadas e

Nimero de estrategias Intersectorial e
la salud mental que Incluya a la poblacién

implementadas.

Diseftar e implementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional de cuidado y
promocidn de la salud mental dirigida a poblacién
OSIGD en grupo etario adultez, desde Jos enfoques
diferencial, Interseccional vy territorial.

Interinstitucional de cuidado y promocién de

MNumero de estrategias Intersectorial e

la salud mental que incluya a la poblacién
OSIGD en grupo etario adultez, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia
intersectorial e interinstituclonal de cuidado y
promocion de la salud mental dirigida a poblacién
O51GD mayores de 60 afios, desde los enfoques
diferenclal, interseccional v territorial.

interinstitucional de cuidado y promocidn de

Numero de estrategias Intersectorial e

la salud mental que incluya a la poblacién
OSIGD mayor da 60 afios, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional de atencidn y
acompafiamiento psicosacial dirigida a poblacién
que se encuentra en proceso de trénsito.

acompafamlento psicosocial gue Incluya a la

Ndmero de estrategias intersectoriales e
interinstitucionales de atencidny

poblacion que se encuentra en proceso de
transito, disefiadas e implementadas

Disefiar e Implementar estrategla de formacidn a
los funcionarios del sector salud: directivos,
profesionales, técnicos y personal de apoyo, para
el conocimiento y atencion en derechos sexuales,
derechos reproductivos y derechos no
reproductivos de la pablacidn OSIGD.

Ndmero de estrategias de formacién a
funcionarios del sector salud en derechos
sexuales, repreductivos y no repraductivos,
disefiadas e implementadas.

Disefiar & implementar una estrategia de
formacién y asesorfa jurfdica dirigida a la poblacién
OS5IGD acerca de los derechos sexuales,
reproductivos y no reproductivos.

Numero de estrategias de formacidn y
asesorfas juridicas acerca de los derechos
sexuales, reproductivos y no reproductivas
gue incluyan a la poblacién OSIGD,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar estrategias y campaiias de
formacién permanentes, dirlgidas a la poblacidn
OSIGD acerca del uso y acceso a los derechos
sexuales, reproductivos y no repraductivos y
métodos de prevencidn y proteccidn.

Numero de estrategias de formacion en
derechos sexuales, reproductivos y no
reproductivos, métodos de prevencién y
proteccion, que incluyan a la poblacisn
0OS5IGD, disefadas e Implementadas,

Disefiar e implementar una estrategia
comunicativa y social permanente de formacidn e
informacién soclal y comunitaria acerca de qué son
las orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, y la superacién de Imaginarlios sociales,
estereotipos y estigmas acerca de la poblacidn

Nimero de estrategias comunlcativas y
sociales de formacion e informacidn social y
comunitaria acerca de qué son las
orientacicnes sexuales e identidades de
género diversas, y la superacién de
imaginarios sociales, estereotipos y estigmas
acerca de la poblacidn, disefiadas e
Implementadas

Disenar e implementar una estrategia permanente
de formacldn e Informacidn social y comunitaria
acerca del reconocimiento, respeto y uso adecuado
del lenguaje respecto a las experiencias de vida
trans

Nimero de estrategias de formacién e
informacidn social y comunitaria acerca del
reconocimiento, respeto y uso adecuado del
lenguaje respecto a las experiencias de vida

trans, disefiadas a implementadas

Disefiar e implementar una estrategia de
reconocimiento, visibilizacién y respeto hacia los
hombres que tienen sexo ton hombres.

Numero de estrategias de reconocimiento,
visibilizacidn y respeto de personas
identificadas como hombres que tienen sexo
con hombres, disefiadas e implementadas.
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Disefiar e implementar una estrategia de
identificacién de los barrios con mayer nimero de | Nidmero de estrategias de identificacién de

casos de actitudes y actos de discriminacidn v los barrios con mayer ntimero de casos de
vialencias de género por diversidad sexual, desde actitudes y actos de discriminacién ¥
la que se brinde atencidn y formacign comunitaria | violencias de género por diversidad sexual,
para el reconocimiento, denuncia y prevencién de disefiadas e implementadas,

vialencias por prejuicio.

Ndmero de estrategias para fortalecer
actores sociales.durante la creacidn de redes
comunitarias que promuevan e|
reconocimiento de la poblacién OSIGD y
prevengan la discriminacién y las violencias
en sus territorlos, disefiadas e
implementadas.

Nimero de estrategias para la prevencidn
de violencias de pareja, violencias de
género, violencias en el marco del hogar y
violencia intrafamiliar dirigidas a la
poblacidn OSIGD, disefiadas e
Implementadas.

Disefar e Implementar una estrategia de red
comunitaria territorial que permita el
fortalecimiento de actores sociales que promuevan
el reconocimiento de la poblacién Q5IGD,
aportando en la prevencidn de la discriminacién y
las violencias en sus territorios.

Disefiar e implementar una estrategia de
prevencién de [as violencias de pareja, violencias
de género, violendias en el marco del hogary
violencla Intrafamiliar, dirlgida a la poblacidn
OsIGD,

Disefiar e implementar una estrategia de

formacién dirigido a comerclantes, personal de Nimero de estrategias de formacién en
seguridad y personal de apoyo de lugares prevencién de discriminacidn, violencias de
comerciales privados, centros comerciales, entre género y crimenes por prejuicio, disefiadas e
otros, para la prevencién de la discriminacidn, las irnplementadas,

violencias de género y los crimenes por prejuicio.

Nimero de estrategias intersectorlal e
interinstitucional para el abordaje del
reconocimiento y la expresidn de la
identidad de género v 1a orientacién sexual,
dirigida a adolescentes, disefiadas e
implementadas.

Nimero de estrategias intersectorial e
interinstitucional para el abordaje del
reconocimiento y la expresién de la
identidad de género v la orientacién sexual,
dirlgida a jdvenes, disefiadas e
Implementadas.

Nimero de estrateglas intersectorial e
interinstitucional para el abordaje del
reconocimiento y la expresldn de la
identidad de género y la orientacién sexual,
dirigida a adultos y personas mayores de 60
afios, disefiadas e Implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia
intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconocimiento y la expresién de Ia

identidad de género y la orientacidn sexual,
dirigida a adolescentes,

Disefiar & implementar una estrategia
intersectorial e interinstituclonal para el abordaje
del derecho al reconacimiento y la expresidn de la

identidad de género v la orientacidn sexual,
dirigida a jovenes.

Disefiar e Implementar una estrategia
Intersectorial e interinstitucional para el abordaje
del derecho al reconacimiento y la expresién de Ia

identidad de género y |a orientacion sexual,
dirlgida a adultos y personas mayores de 60 afios.

Disefiar e Implementar una estrategia Namero de estrategias intersectorial e
intersectorial e Interinstitucional para el aberdaje interinstitucional para el abordaje del
del derecho al reconocimiento y la expresién de la reconocimiento y la expresidn de la

identidad de género y la orlentacion sexual, identidad de género v Ia orientacién sexual,
dirigida a la poblacién habitante en el sector rural dirigida al sector rural , disefiadas e
de Bucaramanga implernentadas,

Nimero de estrateglas intersectorial e
interinstitucional para el abordaje dal
reconocimiento y [a expresidn de la
identidad de género v [a orientacidn sexual,
dirigida a la poblacién con discapacidad,
disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia dirigida a
personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, para el reconocimlento de la identidad
de género y fas orientaciones sexuales como parte
del desarrollo humano y una vida digna
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Disefiar e implementar una estrategia
Intersectorlal e interinstituclonal para el abordaje
del derecho al reconocimiento v Ia expresion de |a

identidad de género v [a orlentacién sexual,
dirigida a la poblacién perteneciente a Erupos
étnicos, pueblos originarios, comunidades
indigenas, poblacién afrodescendiente, ROM, raizal
y palenquera habitantes en Bucaramanga.

Nimero de estrategias intersectorial &
interinstitucional para el abordaje del
reconocimlento y la expresién de la
Identidad de género v la arlentacién sexual,
dirigida a poblacién perteneciente a grupos
étnicos, puehios originarios, comunidades
indigenas, poblacidn afrodescendiente,
ROM, raizal y palenquera, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia
Intersectorial e interinstitucional para el abordaje

Ntmero de estrategias intersectorial e
interinstitucional para el abordaje del

del derecho al reconocimiento y la expresidn de la
identidad de género v Ia orientacién sexual,

diriglda a la poblacién en praceso de
reincorporacién, poblacidn carcelaria y personas
victimas del conflicto armado.

reconocimiento y la expresion de la
identidad de género v la orientaclién sexual,
dirigida a la poblacién en proceso de
reincorparacion, poblacion carcelaria y
personas victimas del conflicto armado,
diseiiadas e implamentadas.
Numero de estrategias dirigida a la
visibilizacidn, respeto v no discriminacion a
la poblacidn OSIGD migrante, disefiadas e
implementadas

Disefiar e implementar una estrategia dirigida a la
visibilizacidn, respeto y no discriminacién a la
poblacién OSIGD migrante,

Disefiar e Implementar una estrategja de
mitigacién de las actitudes y acclones de Endo
discriminacién que se presentan en la poblacién
03IGD de la cludad,

Ndmero de estrategias de mitigacién de las
actitudes y acciones de Endo discriminacién,
disefiadas e implementadas,

Disefiar @ Implementar una estrategia pedagégica

Ndmero de estrategias pedagdgica
orientada a |a prevencidn de Endo discriminacién.

orientadas a |a prevencion de la Endo
discriminacidn, disefiadas e implementadas.

Realizar un encuentro poblacional anual, orientado

a la reflexién y compromiso de superacién de las

actitudes y acciones de Endo discriminacién en la
ciudad,

Disefiar e implementar una jornada anual de

encuentro y exaltacidn de la interseccionalldad de

la poblacién OSIGED,

Nimero encuéntros orientados a la
superacidn de las actitudes y acciones de
Ende discriminacién, realizados

Numero de encuentros de exaltacién de [a
interseccionalidad de la poblacién 0SIGD,
realizados
Ntmero de Consultorios Juridicos, para
brindar orientacién jurfdica a la poblacién
0OSIGD, en funclonamiento.

Numero de Consultorios Jurldicos, para
brindar orlentacién juridica a famillares,
parejas y redes comunitarias, en casos de
crimenes por prejuicio, en funcionamiento.

Brindar orientacion jurldica para el acceso ala
Justicla, como servicio social & [a poblacién OSIGD

Brindar orientacidn juridica a familiares, parejas y
redes comunitarias, para el acceso a la Justicia en
casos de crimenes por prejuicio.

Disefiar e implementar acciones de soclalizacién y
visibilizacién de qué son, cdmo se presentan, cémo
se reproducen y por qgué se debe profundizar en los
procesos de investigacidn e indagacidn de las
violencias y crimenes por prejulcio. La estrategia
debe ser diriglda a agentes y personal garante de
derechos ligados a [a justicla y |a ciudadania
bumanguesa como red de apoyo comunitario,

Disefiar e Implementar una estrategia de
formacldn permanente a la poblacién 0SIGD
acerca de actitudes y actos de discriminacién,
vialencias, vlolencias y crimenes par prejuicio.
Estrategla destinada al reconocimiento de las
formas en gue se presentan estos tipos de
vulneracidn, las rutas a ser activadas parala
proteccidn y restablecimiento y los actores que
Intervienen en [a prevencidn, promocidn, atencidn
respuesta y restablecimiento.

NUmero de acciones de socializacidn y

visibilizacién de qué son, cémo se presentan,

c6mo se reproducen, las violencias y
crimenes por prejuicio, realizadas.

Numero de estrategias dirigidas a la
poblacion OSIGD sobre actitudes y
discriminacién, rutas para la proteccién,
prevencidon, promocién, atencidn, respuesta
y restablecimiento de derechos, disefiadas e
Implementadas.

www.bucaramanga.gov.cc

&

R %

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34— 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Codigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




. ALCALDIADE
A% BUCARAMANGA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE PLANEACION

No. Consecutivo:
2-GDE-202405-00031445

OFICINA PRODUCTORA: SECRETARIA DE
PLANEACION cédigo TRD:10000

SERIE/Subserle; DERECHOS DE PETICION /
Cdédlgo SerlefSubserle {TaD) 1000027/

Disefiar e implementar una aplicacién digital, que
le permita a [a poblacién OSIGD de todas las
edades, conacer e identificar los tipos de violencia
de género por diversidad sexual, las formas en que
se presenta la discriminacidn v las violenclas ¥
crimenes por prejuicio, denunciar casos e
interactuar con la administracién municipal para
fortalecer su seguridad para una vida libre de
violencias,

permita a la poblacién OSIGD identificar y/o

Numero de aplicaciones digitales que

denunclar tipos de violencia de género,
discriminacién, violencias y crimenes por
prejuicio, disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
para la garantia del derecho a la identidad de la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, a través del acceso al
documento de identidad, orientada
especificamente a mujeres y hombres trans.

documento de identidad a personas mujeres

Nitmero de estrategias para el acceso al

y hombres trans, disefiadas e
implementadas,

Destinar un presupuesto especifico para garantizar
el acceso al derecho a la identidad a través del
acceso al cambio de decumento de Identidad de
mujeres y hombres trans que deseen realizar el
trdmite y presenten vulnerabilidad
socioecondmica,

Porcantaje de presupuesto asignado al
programa de Diversidad Sexual, destinado
para el acceso al derecho a la identidad de
mujeres ¥ hombres trans.

Disefiar e implementar una estrategia

intersectorial de acompafiamiento psicosocial y

juridico a mujeres y hombres trans (previo, en

proceso y pos trdnsito} que acompafie de manera

pertinente a las personas que se encuentran en
proceso de transito.

Numero de estrategias intersectorial de
acompafamiento psicosacial y juridico en &
proceso de transicién a mujeres y hombres
trans, disenadas e implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia
intersectorial de formacién y socializacidn de los
procesos de cambio de documento de Identidad
dirigido a mujeres y hombres trans {previo, en
proceso y pos trnsito).

Ntimero de estrategias intersectoriales de
formacién y socializacién de los procesos de
cambio de documento de identidad dirigidas
a mujeres y hombres trans, disefiadas e
Implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia
intersectorlal pedagégica que acompaiie a lag
redes famlliares y comunitarias primarias de
mujeres y hombres que se encuentran en proceso
de transito,

Nimero de estrategias intersectorial
pedagdgica que acompafie a las redes
familiares y cornunitarias primarias de
mujeres y hombres que se encuentran en
proceso de trdnsito, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia municipal de
formacion en temas de derecho a la identidad de la
poblacién con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, dirigido a: funcionarios v
colaboradores publicos de Ja administracién
municipal, instituciones piblicas de orden nacional,
regional y departamental con atencién a la
ciudadania bumanguesa, miembros del ministerio
piblico,

Nidmero de estrategias de formacién en
temas de derecho a la identldad de |a
poblacidn OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia municipal de
formacion a funcionarios y colaboradores de |a
registraduria nacional, notarias municipales y otras
entidades pertinentes, acerca del derecho a la
Identidad, cambio de nombres, cambio de sexo y
cupo numérico para personas trans.

Ndmero de estrategias de formacidn a
funcionarios y colaboradores de [a
registraduria nacional, notarias municipales
y otras entidades pertinentes, acerca del
derecho a la identidad, cambio de nombres,
cambio de sexo y cupo numérico para

personas trans, disefiadas e implementadas.
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Disefiar e implementar un sistema municipal para
la denuncia de casos de vulneracién y
discriminacidn hacia personas con OSIGD desde el
no reconocimiento de su derecho a la identidad.

Ndmero de sistemas municipales para la
denuncla de casos de vulneracién y
discriminacién hacia personas con OSIGD
desde el no reconocirniento de su derecho 3
la identidad, disefiados e implementados.

Disefiar e Implementar una ruta municipal para la
atencidn a casos de vulneracidn y discriminacion
hacia personas con OSIGD desde el no
reconocimiento de su derecho 3 la identidad,

Nimero de rutas para la atencidn a casos
de vuineracién y discriminacidn hacia
personas con OSIGD desde el no
reconocimiento de su derecho ala
identidad, disefiadas e implementadas,

Disefiar e Implementar una estrategia municipal
para [a formacién a las unidades de fuerzas
militares y de policia metropolitana, en el
reconocimiento y atencién pertinente, dignay
respetuosa a la poblacién OSIGD

Ntmero de estrateglas para la formacién a
las unidades de fuerzas militares y de policfa
metropolitana, en el reconocimiento y
atencidn pertinente, digna y respetuosa a la
poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas

Disefiar e implementar una estrategia municipal
para la formacidn a las unidades de fuerzas
militares y de policia metropolitana para el

reconocimlento de |a poblacién trans, acerca de: el

trémite y porte de la libreta militar, prestacién de

servicio militar y derecho a ser parte de las fuerzas
armadas, militares y de policia nacional.

Numero de estrategias de formacién para el
tramite y porte de la libreta militar,
prestacion de servicio militar y derecho a ser
parte de las fuerzas armadas, militares y de
policfa naclonal, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategla municipal
para la visibilizacion y comprensién de la
intersexualldad, asf como sus derechos y forma
adecuada de abordaje y atencién, dirigida a:
profesionales, técnicos, colaboradores y personal
de apoyo del sector salud y del sector educacion,
familias, personal de las notarias municipales y
registraduria municipal.

Nimero de estrateglas de visibillzacion vy
comprensidn de la intersexualidad,
disefiadas e implementadas.

Disefar e implementar estrategias de formacidn de
los directivos, profesionales, técnicos y personal de
apoyo de escenarios, servicios, programas y
actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas, en enfoque de género y diversidad
sexual, Inclusién social y no discriminacién.

Ndmero de estrategia de formacion a
directivos, profesionales, técnicos y personal
de apoyo de escenarios, serviclos,
programas y actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas,
disefiadas e Implementadas.

Disefiar e implementar un programa social de
atencion a la poblacién OSIGD en el cual se vincule
como servicios basicos y permanentes la atencién

psicosocial y la orientactén juridica a partir de los
enfoques poblacional, diferenclal e intersecclonal.

Namero de programas sociales de atencién
psicosocial y orientacidn juridica a la
poblacién OSIGD, disefiados e
implementados.

Disefiar, construir, dotar y poner en
funclonamiento un centro de atencion integral
para la atencion a la poblacién OSIGD.

NUmero de centros de atencién integral,
disefiados, construidos, dotados y en
funcionamiento,

Disefiar e implementar una aplicaclén digital,
desde la cual la poblacién OSIGD acceda a:
conocimiento sobre las rutas de acceso a derechos
y oferta institucional municipal, departamental y
nacional, piblica y privada para su beneficlo;
denuncia de hechos y actitudes de discriminacién v
violencias, denuncia de espacios no seguras,
solicitud de atencidn e inclusidn a servicios de
atencidn psicosocial y juridica; entre otros.

Numero de aplicaciones digitales, para el
acceso a rutas, derechos y oferta
institucional, que incluyan a la poblacién
0SIGD, disefiadas e implementadas.
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Brindar apoyos humanitarios alimenticios y/o
transferencias monetarias condicionadas a
poblacidn OSIGD con alto indice de vulnerabilidad
socioecondmica y/o ausencia de redes familiares,
comunitarias e institucionales de apoyo. Los
apoyos estaran articulados y ajustados a
estrategias de desarrcllo y fortalecimiento de
capacidades para la autonomfa econdmica.

Nttmero de acciones de apoyo humanitario

que incluyan a la poblacién OSIGD con alto

indice de vulnerabilidad socloecondmica y/o
ausencia de redes, realizadas.

Disefiar e implementar un pratocolo municipal de
atencidn integral y garantia de derechos a mujares
y hombres trans con alta vulnerabilidad
socioecondmica, en habitabilidad en calle, en
gjercicio de actividades sexuales pagas y otras
vulneraciones,

Nudmero de protocolos para Ja atencién y
garantia de derechos de personas trans en
situacion de alta vulnerabilidad, disefiados e
implementados.,

Desarrollar un estudio municipal acerca de las
principales razones y caracterfsticas
socioecondmicas y culturales que llevan ala
poblacién OSIGD a vivir en habitabilidad en calle.

Numero de estudios socioecondmicos,
culturales y de causas que llevan a vivir en
habitabilidad en calle, que Incluyan aia
poblacién OSIGD, desarrollados

Disefiar e Implementar una estrategla de
prevencidn y respuesta de la habitabilidad en calle
en poblacién OSIGD.

Nimero de estrategias para prevenir y
reducir la habitabilidad en calle, que
incluyan a la poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas

Disefiar e implementar una estrategia de
prevencién de abandono y atencién pertinente en
casos de ausencia de redes de apoyo a poblacidn

OSIGD mayor de 60 afios.

Ndmero de estrategias de prevencién de
abandono y atencién a mavyores de 60 afios,
que Incluyan a la poblacién 0S1GD,
diseftadas e implementadas,

Disefiar e Implementar una estrategia de
reconocimiento, visibilizacidn y respeto de las
famillas sexualmente diversas (familias que
cualqulier miembro sea parte de la poblacién
0SIGD} con Incidencia en los escenarios educativos,
culturales v deportivos.

Ndmero de estrategias para el
reconocimiento, visibilizacidn, respeto de las
familias diversas en los escenarios
educativos, cuiturales y deportivos,
disefiadas e implementadas,

Disefiar e implementar una estrategia de
reconocimlento, visibilizacidn y respeto de las
familias homoparentales, con incidencia en los
escenarios educativos, culturales y deportivos.

Nimero de estrategias para el
reconocimiento, vistbilizacidn, respeto de
las familias homoparentales en los
escenarios educativos, culturales y
deportives, disefiadas e implementadas.

Disefiar e implementar un servicio de
acompafiamiento psicosocial a las redes familiares
y comunltarias primarias de la poblacién OSIGD,
para facllitar y mediar el proceso de expresién
plblica de [a orlentacidn sexual e identidad de
género.

Nimero de acclones de acompafamiento
psicosoclal a las redes familiares y
comunitarias primarias de la poblacién
O5IGD, disefiadas e implementadas.

Disefiar e Implementar una estrategia para la
prevencion de abandono o expulsién de personas
sexualmente diversas del hogar

Numero de estrategias para la prevencién
de abandono o expulsién de personas

sexualmente diversas del hogar, disefiadas e

Implementadas

Disefiar e Implementar una estrategia de
reconocimlento y visibilizacidn de las familias
sociales

Ndmero de estrategias de reconocimiento y
vislbilizacidén de las familias sociales

Disefiar e implementar una estrategia de
formacién en acceso y garantfa de los derechos
humanos, acceso a la justicia, entre otras.
Estrategia que debe ser implementada de manera
territorlal, en las diferentes comunas y
corregimientos de la ciudad.

Nimero de estrategias de formacién en
acceso y garantia de los derechos humanos,
que incluyan a poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia de
formacidn en liderazgo y representatividad de la
poblacidn OSIGD.

Niimero de estrategias de formacién en
liderazgo y representatividad, que incluya a
la poblacién OSIGD, disefiadas e

Implementadas.
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Disefiar e implementar una estrategia de
fortalecimlento de las organizaciones, colectivos, i s o
colectividades y redes LGBTIQ+, a partir de [a Nimero de estrategles de fortale.c:mlento
caracterizacidn y reconacimlento de sus de las organfzaclones, colec?vo:; !
potencialidades y sus aportes en pro de la colectlvldades.y redes LGBTIQ+, disefiadas e
reivindicacldn, reconocimiento, respeto e inclusion Implementadas.
social,

Nimero de estrategias de fortalecimiento a
partidos politicos y movimientos ciudadanos
para el reconocimiento e inclusién, que
incluyan a ia poblacién OSIGD, disefiadas e
implementadas.

Disefiar e implementar una estrategia de
fortalecimiento de los partidos politicos y
movimientos cludadanos para el reconocimiento e
inclusidn de personas OSIGD -LGBTIQ+.

Disehar e Implementar un programa social de

atencion a la poblacién OSIGD vinculado a la Numero de Programa sociales de atencidn
Secretaria de Desarrollo Soctal y que lideré la para el bienestar, calidad de vida, garantia
oferta de servicios sociales, estrategias, proyectos, de derechos e inclusién social de [a
acciones y actividades para el bienestar, calidad de poblacién OSIGD, disefiados e
vida, garantfa da derechos e inclusidn social de la implementados.

poblacién OSIGD.

Ntimero de circulares emltidas con

Incluir el enfoque de género de diversidad sexual | lineamientos para [a inclusién del enfoque
en todas las polfticas ptiblicas, programas, de genero de diversidad sexual, en las
estrategias y servicios de la Alcaldia Municipal de | polfticas publicas, programas, estrategias y
Bucaramanga, sus Secretarias e Institutos servicios a Implementar en la Alcaldia

Descentralizados Municipal, sus Secretarias e Institutos

Descentralizados

Disefiar e Implementar un sistema de
identificacién, caracterizacién y monitoreo de las
condiciones de vida de la poblacién 0SIGD de
Bucaramanga, desde su diversidad poblacional,
territorio de vivienda, historia de vida, garantfa y
vulneracicn de derechos, gjercicio de la
participacién y violencias vividas.

Ndmero de sistemas (Acciones) de
identificacidin, caracterizacién y monitoreo
de las condiciones de vida de la poblacién

OSIGD, disefiados e implementados.

Numero de planes decenales para [a
prevencidn, el abordaje integral yla
generacion de conocimiento de [as
violencias en los ambltos educativo, laboral,
comunitario y del hogar, disefiados e
implementados

Disefiar e implementar un plan decenal municipal
para la prevencion, el abordaje integral y la
generacldn de conocimiento de las violencias en
los dmbitos educativo, laboral, comunitario y del
hogar.

Fortalecer el trabajo colabarativo con

Universidades y Centros Académicos para Numero de acciones para fortalecer la
fortalecer acclones de generacién de generacién de conacimiento, el desarrollo
conocimiento, el desarrollo de sistemas de de sistemas de informacién y abordaje
informacién y abordaje integral a las violencias por integral a las violencias por diversidad
diversidad sexual a nivel territorial, practica, sexual, realizadas

pasantia e investigacidn.

Realizar un diagndstico soclal de Ia situacién de la
poblacion OSIGD a partir de la informacién
municipal recolectada desde el sistema de
identificacldn y caracterizacidn, sistemas de

informacién y monitoreo propuestos por esta Namero de diagndsticos sociales de la
poiftica. Los diagndsticos se desarrollardn cada 3 situacién de la poblacién OSIGD, realizados
afos, en miras de preporcionar fa informacién
pertinente para la actuallzacién de la politica
ptblica y la articulacién al plan de desarrollo en
turno.

Considerando lo anterior, solicitamos el apoyo de su equipo sobre los lineamientos Juridicos para llevar a
cabo el procedimiente de actualizacién de metas e indicadores de la Politica Publica para la
reivindicacidn, reconocimiento, respeto e inclusién social de la poblacién con orientaciones sexuales e
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identidades de género diversas en Bucaramanga 2022 — 2032, recalcando que dicho proceso no
pretende modificar los objetivos, diagnéstico y/o demdés apartados del documento técnico vio del
acuerdo runicipal.

Sin otro particular, agradecemos la atencion prestada.

Atentamgnte,
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